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por la cual se reglthenta el ejercicio de la
profesion de la Arquitectura y se dictan otras
disposiciones.

El éongreso de la Repiiblica
DECRETA:
" CAPITULOI

Del ejercicio de la profesion
dela Arquitectura

Articulo 19, Para efectos de la presente ley, se
entiende por ejercicio de la profesién de la
Arquitectura, la actividad desarrollada por los
arquitectos en materia de: '

~ 1. Disefio arquitéctdnico y urbanistico, como
€laboracién de planos de esquema basico,

anteproyectos y proyectos arqultectomcos y ur-
banisticos.

- 2.-Realizacién de presupuesto de construc-

"~ ciény control de costos.

3. Construccidn y restauracién de obras, que
comprenden, entre otras, la ejecucion de progra-
" mas y el control de obras, cualquiera que sea la
modalidad contractual utilizada. —

4. Interventorla de proyectos y construc-
‘ciones.

5. Gerencia de obras.

6. Estudios, asesorias y consultas sobre temas
arquitecténicos y/o urbanistico. .

7. Docencia de la arquitectura.

Atrticulo 2°. Requisitos para el ejercicio dela
Arquitectura de Profesionales con Titulo Na-
cional. Para el ejercicio de la Arquitectura de

profesionales con titulo nacional se debe reumr'
. vigente para el efecto. : -

los 51gu1entes requ1s1tos

1. Cursar y aprobar los estudios de los progra-
mas aprobados por el Gobierno Nacional en un
centro de educaci6n superior autorizado por la
entidad estatal competente.

2. Obtener el titulo profesional.
3. Obtener la Matricula Profesional de Arqui-

_tectura expedida por un Consejo Profesional
Seccional de Arquitectura y ratificada por el-
- Conséjo Profesional Nacional de Arquitectura.

El certificado asi expedido se presume auténtico.

Pafégréfo. Los funcionarios de las entidades.

estatales que desarrollen actividades o adelanten
proyectos que de cualquier manera impliquen
ejercicio de la arquitectura, deberdn ser arqui-
tectos graduados y ¢con Matricula Profesional de
Arquitectura. ‘

Articulo 3°. Procedimiento para el ejercicio
de la Arquitectura de Profeswnales con Titulo
enel extranjero.Parael ejerciciodela Arquitec-
tura de profesionales con titulo en el extranjerose
debe solicitar la Matricula Profesional de Arqui-
tectura de la siguiente forma: ‘

" a) A la solicitud de Matricula Profesional de

Arquitectura con base en titulo otorgado en el
pais con el cual Colombia tenga tratado-de inter-

cambio de titulos, el interesado agregarédlaprue-

ba del reconocimiento de su titulo por parte del
Ministerio de Educacién o entidad competente;

b) A lasolicitud de matricula conbase entitulo
otorgadoenel paisenel cual Colombia no tenga
tratado de intercambio de titulos, ‘el interesado
agregaré la prueba de la convalidacién de su
titulo por parte del Ministerio de Educacién o
entidad competente, de acuerdo-conloestablecido
en los Decretos 1074 y 2725 de 1980 reglamen-
tarios del Sistema de Convalidaciones y Registro
de Titulos obtenidos en el exterior o norma

Articulo4®. Del ejercicio de la Arquitectura
para Profesionales con titulos en Posgrados de
programas de educacion abierta 'y a distancia.
Los titulos obtenidos en posgrados para los
programas de educacién abierta, a distancia y el
uso de recursos telemdticos debidamente apro-
bados por el Instituto Colombiano para el Fomen-
to de la Educacién Superior, ICFES, serdn reco-
nocidos como profesionales de la Arquitecturay,
por tanto para ejercer la profesién deberédn obte-
ner la Matricula Profesional de Arquitectura por
parte del Consejo Profesional Seccional y ratifi-
cada por el Nacional.

No tendrén derecho a solicitar la Matricula
Profesional de Arquitectura en ninguno de los

- casos-contemplado en el presente. articulo los

titulos basados tinica y exclusivamente en estu-

.- dios desarrollados por correspondencia.

Articulo 5% Reconocimiento de Matriculas
Profesionales. Las Matriculas Profesionales de
Arquitectura expedidas de acuerdo con las dis-
posiciones del Decreto N21782/54, de las Leyes
64/78 sus Decretos Reglamentarios nimeros
2500/87,3112/90 o normas anteriores ala publi-
caciondelapresente ley conservardnsuvigencia -
y se presumen auténticas. )

Articulo 6°. Requisito para tomar posesion
de cualquier cargo o suscribir cualquier tipo de .
contrato en las actividades referentes a la
Arguyitectura. Para tomar posesion de cualquier
cargo puiblico o privado cuyo desempefio deman-
de el conocimiento o desarrolle actividades que
implique el ejercicio de la Arquitectura deberd
presentar y exigir la Matricula Profesional de
Arquitectura. En el acta de posesién o documento
del compromiso laboral se dejard escrito el
nimero de la Matricula Profesional de Arqui-
tectura. -
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Para suscribir cualquier acuerdo de volunta-
des que genere obligaciones en el derecho publi-
co o privado, en el desarrollo de actividades que
impliquen el conocimiento o el ejercicio de la
Arquitectura, se debe presentar y exigir la
Matricula Profesional de Arquitectura. En ese
contrato se deberd anotar el nimero de la
Matricula Profesional de Arquitectura.

- Articulo 7°. Requisito para realizar dictd-
menes técnicos de la Arquitectura. Para realizar

dictadinenes que comprendan cuestiones técnicas

de la Arquitectura ante las autoridades estatales

o privadas, se debe presentar y exigirla Matrlcu- :

la Profesmnal de Arquitectura.

Artlculo 8% -Empresas-con profesionales
‘extranjeros. En las. construcciones, estudios,

instalaciones, interventorias, asesorias y demds -

. trabajos que estén relacionados con la profesién
a que hace referencia la presente-ley, la partici-

‘pacién de sus profesionales extranjeros no podré -

ser superior aun 20% en niimero ni en el valor de
la némina de profesionales de la arquitectura.
Dichos profesionales deberdn cumplir con el

requisito dela Matricula, Profesional de Arqui-.

tectura o licencia temporal especial, segun sea el
caso.

Atrticulo 9°. Requisito para las empresas que

desarrollen actividades relacionadas con las

profesiones a que hace referencia la presente
ley. Las sociedades, firmas, empresas u organi-
zaciones de profesionales cuyas actividades com-
prendan, en forma exclusiva o parcial, alguna o

- algunas que, seglin lapresente ley correspondan

al ejercicio de la.Arquitectura, esta obligadaa
incluir en su némina permanente, como-minimo
un profesional de esta materia debidamente
matriculado. El1 Gerente o la persona que desem-

pene las funciones correspondientes a dicho -

cargo de lasociedad, firma, empresa u organiza-

cién que no diere cumplimiento alo dispuestoen

este articulo, incurrira en las sanciones éstable-
cidas para el ejercicio ilegal de la profesion.
~ CAPITULOII

- De los Consejos Profesionales
de Arquitectura

Articulo 10. Consejo Profesional Nacional

de Arquitectura. Créase el consejo. Profesional
Nacional de Arquitectura que tendrd como obje-
tivo fundamental la-vigilancia, control y sancién
de la profesion de la Arquitectura. Esté Consejo
tendrd como -sede la ciudad de Santa Fe de
. Bogota. :

El Consejo Profesional Nacional de Arqui-
tectura estara 1ntegrado por:

a) El Ministro de Desarrollo o su delegado
quien lo presidird; :

b) El Director del ICFES o su delegado

~ ¢) Unrepresentante de las universidades pri-
vadas oficialmente reconocidas;

d) El Rector de la Universidad Nacional de

Colombia o el Decano de Arquitectura;

~

e) El Presidente Nacional de la Sociedad

'Colomblana de Arquitectos, lS CA;

) Un (1) miembro de la Junta Nacional de la
S.C.A. ; | .

Pardgrafo. El Ministro de D'esarrollo y el
Director del ICFES seran los nicos miembros

del.Consejo Nacional que podran no ser Arqui- .

tectos y, ademds podrén delegar en el Presidente
Nacional dela S.C.A. En. este evento el Presi-
dente Nacional delegard énunsociodelaS.C.A.

En el caso que’el Ministro de Desarrollo y el

-Dlrector del ICFES no dele%uen la representa-

cién, la Junta Nacional de la S.C.A. estaria
obligada a presentar a cada una de estas entidades

| :
estatales una terna de arquitectos matriculados .

para que se escojan sus delegados.
-El periodo de los mlenibros del Consejo

N acional de Arquitectos sera de dos (2) afios a -

partirdelafechadesu posesw;n ,el cual podréser
reelegido en el periodo inmediato por solo una
vez. . - ‘
- . o .
Articulo 11. Funciones del Consejo Profe-
sional Nacional de Arquitectura. Son funciones

del Consejo Profesional Nacional de Arquiitec-

tura, las siguientes:

a) Dictar sus propios reglamentos ylosdelos

Consejos Profesmnales Sechonales de Arqul—
tectos; :

b) Ratificar las Matriculas Profes1onales de

Arquitectura expedidas por los COIISCJOS Profe-

sionales Seccionalés; l _

* ¢) Rechazar la Matricula Profesional de Ar-
quitectura en caso de no reunir los requisitos
definidos por los numerales 1 y 2 del articulo 2°
y articulos 3°, 4%, segiin sea el caso de la presente
ley y normas vigentes sobre la materia:

d) Resolver en segunda instancia las decisio-
nes y resoluciones que dicten los Consejos Pro-
fesionales Seccionales de Arquitectos;

e) Resolver las cancelaciones y suspensiones
de la Matricula Profesional de Arquitectura;

-f) Asesorar al Ministro de Relaciones Exte-

riores cuando asf lo solicite, sobre la CXpCdlClOIl .
~de visas a Arquitectos requeridas con el fin de
" ejercer la profesion en el pafs Y, cuando se
> suscriban tratados internacionales;

g) Asesorar al Ministro de educacién cuando
asilo solicite, sobrelos proyectos que le presen-
ten de nuevos programas de estudios y estableci-
mientos de centros de educacion superior en las
materias de Arquitectura; :

h) asesorar a los centros de educacion supe-

rior cuando asf lo solicite en"asuntos referidos

con las carreras; )
i)Elaborary mantenerun reglstro actuahzado
de Arquitectos;

. j)Denunciarante las autoridades competéntes
las violaciones de las disposiciones legales que
reglamenten el ejercicio de la Arquitectura;

- k) Expediry cancelarlas licencias temporales -

especiales de que trata el articulo 14 de la
presente ley; :

.1) Definir los servicio que vaa prestar alos
arqultectos :

m) Las demés funciones que le senalen las
normas.

Artichlo 12. C’o‘nsejos Profesionales
Seccionales de Arquitectura. En las capitales
de Departamento que deteérmine €l Consejo
Profesional Nacional de Arquitectura se crearn
Consejos Profesionales Seccionales de Arqui-
téctura. Estos Consejos Seccionales estaridn
integrados de la siguiente manera:

a ) El Gobernador o su- delegado qﬁien debe
ser Arquitecto matriculado; quien lo pre51d1ra

-b)ElDirector del Departamento dePlaneacién
Departamental u Oficina que haga las veces o su.

- delegado quien podr4 ser el Director del Depar-

tamento de Planeacién Municipal u oficina que
haga sus veces, en caso de no ser asi, el Repre-
sentante de Planeacién Departamental deberaser
Arquitecto matriculado;

- ¢)ElPresidente dela Seccional, respectiva de -
la sociedad Colombiana de Arquitectos S.C.A.;

“d) Unprofesional enarquitectura que tengasu
Matricula Profesional de Arquitectura, residente
en el departamento de la Sede del Consejo Pro-
fesional Seccional de Arquitectura elegido por
las Asociaciones reconocidas de Arquitectos;

e) Un representante de los centros de educa-
cién superior autorizado porla autoridad estatal
competente que otorguen el titulo de- Arquitecto,-
nombrado por €] o los rectores de dlChOS centros
superiores.

En aquellos departamentos donde nofuncione
centro de educacién superior autorizado por la

~ -autoridad competente que otorguén el titulo de

Arquitecto, €l representante serd nombrado por
la Junta Directiva Nacional de Ia S.C.A.-

Paragrafo. El Gobernador y el Director del
Departamento de Planeacion u Oficina que haga

sus veces serdn los tinicos que podran ser arqui- . -

tectos.y, ademds podrén delegar en el Presidente.
Seccional dela S.C.A. del departamento respec-

“tivo. En este evento el Presidente-Seccional

podré delegar en un socio delaS.CA.
~ Enelcasoque el Goberriador y el Director del

Departamento de Planeacién y Oficinaquehaga .

sus veces no deleguen larepresentacion, la Junta
NacionaldelaS.C.A. estard obligadaapresentar .
a cada una de estas entidades estatales una terna
de arquitectos matriculados para que se CSCO_] an
sus delegados .

" Articulo 13. Funciones de los Consejos
Profesionales Seccionales de Arquitectura. Son
funciones del Consejo Profesional Seccmndl del
Arquitectura las siguientes: - -

a) Expedifla Matricula Profesmnal de Arqu1-
tectura alos Profesionales de la Arquitectura que

‘1lenen los requisitos definidos en los numerales

1y 2delarticulo 2%y articulos 3%y 49, segiin sea
el casodelapresente ley y normas vigentes sobre
la materia;. ' '
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b) Denunciar ante las autoridades competen-
tes las violaciones a las disposiciones legales
que reglamente el ejercicio de la actividad de la
profesion de Arquitecto;

¢) Velar porel cumplimiento de la presente ley
y sureglamentacion; . '

d) Las demaés. que le senalen las normas o el
Consejo Profesional Nacional de la Arquitectura.

Articulo 14. Licencia temporal especial para
Arquitectos domiciliados en el exterior que
trabajen en el pais. Los Arquitectos que tengan

el titulo profesional para realizar trabajos rela-
cionados con el ejercicio de su profesion deberdn
" tener la licencia temporal especial expedida por

el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura.

. Lalicencianotendrd validezmayor de un(1)afo,

renovable de acuerdo con los criterios del Con-

. sejo Profesional Nacional de Arquitectos.

Estas licencias temporales-especiales serdn

~ expedidas cuando, segiin concepto del Consejo .

Profesional Nacional de Arquitectos sea conve-
niente o necesario el concurso profesional en
especial cuando se trate de especialidades queno

existan en el pais o existan en grado muy limitado. .
Tgualmente, este Consejo podré cancelarlalicen-
cia temporal especial cuando se ha violado la

normatividad vigente a cerca del ejercicio pro-
fesional de la arqultectura

CAPITULOIII

Del ejercicio ilegal de la Profesion
de Arquitectura

Articuls 15. Ejercicio ilegal de la profesion.

Las personas que ejerzan la profesion de Arqui--

tectura sin haber llenado los requisitos de que
trata la presente ley, serdn calificados como
personas que ejercen la. profesmn ilegal y por
tanto incurrirdn en lassanciones a que hayalugar.

Igualmente ejercen la profesién ilegalmente,
las personas que mediante aviso, propaganda,
anuncios de la profesion de la Arquitectura; las
oficinas que desarrollan esta actividad; la fijacion
de placas o murales que se anuncien como tales,
sinreunir los requisitos de que tratan los articulos
29, 3y 4° segtin sea el caso, de la presente ley.

Articulo 16. Sanciones por el ejercicio ilegal

de profesion. El servidor piblico queen ejerci-

cio de su cargo viole cualquiera de las disposi-
ciones de que trata la presente ley, autorice,

facilite, patrocine, encubra el ejercicio ilegal de
la Arquitectura, incurrirdn en. causal de mala

conducta sin perjuicio de las sanciones discipli-

‘narias y penales a que haya lugar. . ‘
Articulo 17. EIGobierno Nacional reglamen-

tard las normas de ética de los arquitectos, el cual
contendra las sanciones a los profesionales de

- . que trata la-presente ley.

El Consejo Nacional de Arquitectura ejercera
la funcién.de hacer cumplir las normas de ética,

asicomo lade imponer las sanciones de que trate

el mismo.

-Articulo 18. Multas. Las personas que violen
las disposiciones de la presente ley incurrirdn en

- multas de un (1) salario minimo legal vigente

hasta cinco (5) salarios minimos legales vigen--

tes, sin perjuicio de las sanciones civiles, disci-
plinarias o penales a que haya lugar. La multa

deberd consignarse a favor del Tesoro Municipal -

de la jurisdiccién donde se cometa la infraccién
y seria impuesta por el respectivo alcalde Muni-

cipal con base en las normas de procedimiento -

consagradas para las contravenciones especia-

les en el Capitulo XII, del Titulo IV del lero III-

del Codlgo Nacional de Policia.
' CAPITULOIV
'Disposiciones generales

Articulo 19. La Sociedad Colombiana -de
“Arquitectos como cuerpo consultivo. La Socie-

dad Colombiana de Arquitectos S.C.A., conti-
nuara prestando los servicios como cuerpo con-

" sultivo del Gobierno en asuntos relacionados con

laarquitectura y €l planeamiento urbano, sin que
sus conceptos sean vinculantes para éste.-

- Tgualmente,.se le reconoce a la Sociedad -

Colombiana de Arquitectos S.C.A.,1a personeria
otorgada por el Ministerio de Justicia mediante
Resolucién ndimero 135 del 19 de diciembre de

1934, como cuerpo-consUltivo del Gobierno

segtin Decreto 1783 del 8 de junio de 1954 ratifi-

cado por la Ley 64 del 28 de diciembre de 1978.

Articulo 20. Del derecho sobre las cuantias
de las matriculas profesionales. Las matriculas

- profesionales y certificados que confirme el
Consejo Profesional Nacional de Arquitectura

requerird necesariamente la firma'del Presidente
Nacional de la-Sociedad Colombiana de Arqui-
tectos, lo cual dard lugar a que dicha Sociedad

perciba un derecho que debe ser cubierto por el -

interesado, en la cuantia que fije el Consejo.

* Articulo 21. De los bienes) y remanentes. Los
bienes y remanentes con que cuenta el Consejo
Profesional Nacional de Ingenieriay Arquitectu-

radeberanser liquidados en el término de tres (3)

meses a partir de la publicacién de la presente
ley, por su Revisor Fiscal de la siguiente forma:

Una tercera (1/3) parte para el Consejo Profesio-

nal de'Arquitectura y las dos terceras (2/3) partes
para el Consejo Profesional de }ngenieros.

Articulo 22. Modificacién de normas.
Modifiquese la-Ley ntimero 64 de 1978 y
decretos reglamentarios en el sentido que las
profesionés de que trata estas normas son tinica
y exclusivamente para los ingenieros.:

Articulo 23. Vigencia. La presente ley rige a
partir de su publicacion y deroga todas sus dis-

" posiciones que le sean contrarias.

Presentado a la consideracion del honorable
Congreso de 1a Repiiblica por el susérito Minis-
tro de Desarrollo Econémico, -

A Rodrzgo Marin Bernal.,
EXPOSICIONDEMOTIVOS
- 1. Antecedentes

- 1. 1 Legzslaczon de las Profesiones de Inge-
nieria y Arquitectura -

Unadelas principales reglamentaciones pro-
fesionales dictadas por el Congreso de la Repi-

blica en ejercicio de la facultad establecida en el
articulo 39 de 1a Constitucion Nacional de 1886,
fue la relativa a la ingenieria y arquitectura. Es
por ello, que por medio de la Ley 94 de 1937 se
dictaron las primeras normas para el ejercicio de
dichas profesiones. '

Después de 17 afios y teniendo en cuenta la

-experiencia adquirida en la’ aplicacién de la
mencionada ley, el Gobierno Nacional dict6 el
Decreto 1782 de 1954 por el cual se reglamenta

el ejercicio de las profesiones de ingenieria y
arquitectura. Norma que fue adoptada como le-
gislacién permanente en la Ley 141 de 1961.
Posteriormente el Ministerio de Obras Piiblicas

-argumentando los cambios que han sufrido las

profesiones de ingenieria y arquitectura, presen- -

t6 para consideracién del honorable Congreso de

la Repiiblica un proyecto de ley donde se definia -
unanueva legislacion de las profeswnes querige

en la actualidad, Ley 64 de 1978.

La Ley 64 de 1978 mantuvo v1gente dela Ley
141 de 1961, el caracter de cuerpo consultivo del
Gobierno a la Sociedad Colombiana de Arqui-
tectos, constituida como una corporacion civil
sin dnimo de lucro el 6 de junio de 1934 con
personeria juridica reconocida por Resolucion
niimero 135 del 19 de diciembre del mismo afio
expedida por el Ministerio de Justicia. Es decir
tiene 62 afios de positiva existencia.

1.2. Politicas constitucionales y legales

Uno delos lineamientos generales y principa-
les de la Constitucién Politica Nacional es la

institucionalizacién de la democrdcia parti--

cipativa, segin la cual se promueve y apoya la
intervencion de los particulares en los asuntos de

lavida politica del Estado colombiano, conel fin-

de crearun canal de comunicacién directos entre
el ciudadano-Estado. De esta forma, se busc6 que
las personas tengan injerencia enla definicién de
los asuntos locales que le afecten y no que sean
unos simples sujetos pasivos.

Para que la participacién sea efectiva se

_requiere que las estructuras de la sociedad civil,

conformadas al interior de cada sector para
agregarla partlclpacmn en lo territorial y nacio-
nal, se organice y agrupe por objetivos e intereses
concretos. Por ello, el derecho. de asociacion
como instrumento de participacién es catalogado
comounderecho fundamental enla Carta Politica.

La Constitucién Politica establecio6 los prin-
cipios rectores para hacer efectivo el cambio de
concepcién del Estado de Democracia Repre-
sentativa a Democracia Participativa. Los articu-

los 1¢,29, 38, 103 y 210, entre otros, dlsponen en

ese sentido:

Articulo 12 “Colombia es un Estado socml

- de derecho, organizado en forma de Repiiblica

unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, democrética, partici-
pativa y pluralista, fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y.enlasolidaridad
delds personas que laintegren y enlaprevalencia

del interés general”.

y R



~ Péagina4

Viernes 26 de julio de 1996

- GACETADEL CONGRESO,

- Articulo 2°. “Son fines esenciales del Estado:
..facilitar la 'pzirticipacic’)n de todos en lqs deci-
siones que los afectan... '

Articulo 38. “Se garantiza el derecho de libre

_asociacién para el desarrollo de las distintas

actividades que las personas realizan en socie-
dad”.

Articulo 103 inciso 32, “El Estado contribui-
rd a la organizacién, promociény capacitacion
de las asociaciones profesionales, civicas, ... de
utilidad comtin no gubernamentales, sin' detri-
mento.de su autonomia con el objeto de que
constituyan mecanismos democraticos de repre-
sentacion en las diferentes instancias de partici-
pacion, concertacion, control y vigilancia de la
gestion publica de que se establezcan™. -

Articulo 210. “...Los particulares pueden
cumplir funciones administrativas en las condi-

ciones que sefiale la ley”.

1.3.Régimende las profeszones en Colombza

En cuanto al régimen .de las profesiones en
Colombia se hizo un estudio comparativo en
cuanto a los déberes, derechos y proh1b1c1ones
profesionales, las autoridades que rigen cada una

de las disciplinas, las faltas, los procedimientos

sancionatorios y las conductas consideradas como

faltas ético-disciplinarias en las respectivas le--
-yes. Fueron estudiados particularmente los dife-

rentes Consejos Profesionales, rectores de la
actividad de cada una de las disciplinas.

Entre las reglamentaciones profesionales se -
estudiaron, entre otras; las normas que rigen la ™

Abogacia (Decreto-ley 196 de 1971), el Perio-
dismo (Leyes-36 de 1973 y 51 de 1975), la
Geologia (Ley 9 de 1974), la Ingenieria Quimica
(Ley 18 de 1976), ld Fisioterapia (Ley 9* DE

1976), 1a Arquitecturay la Ingenieria (Ley 64 de’

1978), la Bibliotecologia (Ley 11 de 1979), la
Administracién de Empresas (Ley 60 de 1981),
la- Medicina (Ley 23 de 1981), la Ingenieria
Eléctrica (Ley 51 de-1986), la Actuacién, Direc-
cién y Doblaje de Radio y TV (Ley 21 de 1990),
los Agentes de Viajes (Ley 32 de 1990), y el
Tecnlco Constructor' (Ley 64 de 1993).

IL. Justificacion
Laevolucién enel ejercicio profes1ona1 de la

. -ingenieria y de la arquitectura, desde la vigencia

de la Ley 64 de 1978, y el grado de especializa-

cién desempefiado-en cada una de las anteriores

profesiones hace necesario dictar una nueva
legislacion que responda a esta nueva realidad.

El ejercicio profesional de las profesioneéa

. que se hace referencia cada vez se diferencian

mds, por ello, la ingenierfa se ha visto obligada

-a ampliar su campo de accién y separar las

actividades debido a los cambios tecnolégicos y
requerimientos de la sociédad actual. Por esta
razon, se observan los diferentes grados de espe-

- cificaciony fornias de asociacién enlaingenieria

como son: En primer lugar, los i ingenieros fores-
tales y quimicos y los técnicos constructores que
mantuvieron su autonomia en 1978 conlas Leyes

-20 de 1971, 18 de 1976, 14 de 1975 modificada

con la 64 de 1993, respectivamente. En segundo

lugar, loingenieros eléctricos divididos después -

de-1978 conla Ley 51 de 1986.

Es asi como la ingenieria expresa en diferen-
tes escenarios, la manera de asociarse para poder

dar una respuesta concreta a las necesidades de

lavidamoderna, para defender como agremiacién
sus intereses, y para asumir los retos del desarro-
llo de la economia mundial.

Conbase enloexpuesto anteriormente, surgen
las siguientes inquietudes: Si al interior del 4rea
de la ingenieria se presentan separaciones en la
manera de asociarse con el fin de responder cada
vezmasalas inquietudes deunarama especifica,
con mayor razén requiere la arquitectura poder
asociarsey obrar como unaunidad 1ndepend1ente
de aquella. :

En estos momentos se considera relevante
recordar. que el origen histérico de la unién

-ingenierfa-arquitectura, parten de la visién de .

estos dos campos intrinsicamente unidos en la
esfera de la construccién. De allf ¢ que, los prime-

T0s profesionales de la arquitectura nacieran

dentro de las facultades de ingenierfa, pero con
el tiempo la arquitectura no solamente separo su

- formaci6n académica, sino que ampli6 su ejerci-

cio, de ser' una profesién concebida sélo dentro
de la esfera de la construccién y el disefio pasa
ahoraa cobijar, ademas, los asuntos referentes al
ordenamiento fisico de los municipios como son:

laplaneacién territorial, disefiourbano y espacm '

publico.
*Sin embargo, €l eje principal de la actividad

-de la arquitectura e ingenieria continda, pero se
. o - ., g <
debe abordar con una aproximacion diferentes

para cada una de ellas, es decir la arqultectura
aislarse de lo netamente técnico y la ingenierfa
consolidar su perfil té¢nico.

Esta diversidad en las profesiones en cuestién
hacé imposible que un Consejo Profesional uni-
ficado cumpla con la funcién de reglamentar el
ejercicio de las'profesiones y ejercer un control

sobre las mismas de una forma especifica y.

adecuada para cada una de las' circunstancias.

Situacién que puede ser comprobada “con ‘el

desempeiio del Consejo Profesmnal de Ingeme-
ria y Arquitectura actual. = _ - -

Asi mismo, los cambios en la concepcién de
la educacidn superior, Leyes 30 de 1992, 107 de
1994 y 115 de 1994y Decreto 1860 de 1994,
hacen que el papel de los Consejos profesionales
seaactualizado y delimitado con miras a obtener

'su participacién activa en el control del ejercicio
.de las profesiones respectivas. Toda vez que, las

nuevas leyes promuevan la apertura de nuevos
centros de educacion superior y libertad en los
pensum trayendo como consecuencia la necesi-

dad del control més en el ejercicio que en la

misma formacién académica.

Otro delos aspectos que hdacen poco funcional

un Consejo unificado de ingenieros y arquitectos
son las condiciones actuales de apertura del
desarrollo mundial en cuanto regulacién y aper-

tura de fronteras, lo que generd nuevos retos enla

realizacién la actividad profesional tanto al inte-

rior del pais como a nivel exterior.

Esta situacién no ha sido afrontada ni trabaja-
da por ninguna organizacién profesional de ma-
nera dgil y coordinada, lo que estaria en mora de
abordar los Consejos Profesionales. Por ello,
uno de los temas que pretende abordar 1a actual
propuesta de creacién del Consejo Profesional

de Arquitectura esla generacién deespacios para.

practicar la profesién dentro del contexto inter-
nacional. -

En este orden de ideas es relevante entender
la funcion y objeto real de la arquitectura, que
aunque siempre se han visto dentro de la cons-
truccion de objetos su papel fundamental es que
a través de esa realizacion de objetos lo que se

. esta haciendo es conformar la ciudad, y por tanto

subuena o mala intervencién afectala vida diaria
de las personas que la habitan. .

Por lomanifestado arriba, el Gobierno Nacio-
nal presenta para la consideracién del honorable
Congreso de la Repiiblica la creacién de un
Consejo Profesional de la Arquitectura que pue-
da ocuparse exclusivamente a promover, moder-
nizar y controlar el ejercicio de la arquitectura

con base en las reglas fijas que le competen y en’

la naturaleza de Ia profesion. ,
I1II. El Proyecto de ley '
' CAPITULOI -

Del Ejercicio de l1a Profesion .
. . . delaArquitectura
1.1. Definicion
En este Capitulo
Profesion de la Arquitectura”, se consagra en el
articulo 1°una definicién de Arquitectura donde
se describen las actividades del ejercicio profe-
sional. Actividades de las cuales se desprende
quése entiende porel ejerciciode la arqu1tectura
para efectos de la ley.

- Las 51gulentes son las labores que desempe-
fian los arquitectos:

- Disefio arquitectdnico y urbanistico, como

elaboracién de planos de esquema bdsico,
anteproyectos y proyectos arquitectonicos y ur-
banisticos;

-Redlizacion de presupuesto de construccmn ‘

y control de costos;
- Construccién y restauracién de obras, que

comprenden, entre otras, la ejecucion de progra- = -

mas y ¢l control de obras, cualquiera que sea la

- modalidad contractual utilizada;

- Interventoria de proyectos y construcciones:
- Gerencia de obras; ' '

- Estudios, asesorias y consultas sobre temas

arqultectonlcos y/o urbanisticos;
- Docencia de la arqu1tectura
1.2 Requzsnos para Ej Jercer la Profesion

En los articulos 22 a 7° se encuentran los
requisitos exigidos para ejercer la profesion de
Arquitectura de acuerdo con el lugar de origen

L “Del’ Ejercicio de la
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del titulo profesional, es-decir, si es otorgado por
centro de educacion superior nacional debida-

universidad extranjera.

El espiritu de los requisitos es mantener y
consolidar el control de las tareas que deben
realizar los profesionales dela Arquitecturaenel
pafs con el fin de garantizar la calidad de sus
productos y de evitar la proliferacién de perso-
nas no profesionales que practican actividades
propias de la Arquitectura. Este control se con-
centra principalmente en la obtencién del titulo
profeswnal por parte de centro de educacién
superior autorizado, y la expedici6n de la matri-
cula profesional por parte del COIISC]O Profesio-
nal de Arquitectura.

La matricula profesional serd el instrumento,

de control por excelen01a para ejercer la profe-
sién de Arquitectura, toda vez que se ird a exigir
para realizar dictdmenes técnicos, celebrar con-
trato. piblico o privado,°desempeﬁar cualquier
cargo que desarrolle actividades que impliquen

el ejercicio de la profesion, y en general para:

- ejercer la profesion. De esta forma, el Consejo
" Profesional de Arquitectura serd el organismo
que mantendrd el control profesional y ético dela
Arquitectura.

En este sentido, es importante resaltar los
_ mecanismos de participacion democratica esta-
blecidos en nuestra Constitucion Politica en el
_ articulo 103 inciso 3 que consagra “El Estado
contribuird alaorganizacién, promociony capa-
citacién de las asociaciones profesionales, civi-
cas ... no gubernamentales, sin detrimento de su
autonomia con el objeto de que constituyan
mecanismos democraticos de representacién en
las diferentes instancias de participacion, concer-
‘tacion, control y vigilancia de la gestion piblica
que se establezca”.

De otra parte, para acreditar el cumphmlento
de los requisitos anteriores se conserva la
existencia de matricula profesional expedidas
de acuerdo con las disposiciones del Decreto
nimero 1782 de 1954, delaLey 64 de 1978 y sus

" Decretos Reglamentarios niimeros 2500/87,3112
de 1990 o normas anteriores a la publicacion de

la presente ley, conservardn su vigencia y se-

presumen auténticas. Porque a partir de la vigen-
cia de la ley se expediran por el Consejo Profe-
sionalde Arqultectura Seccional y ratificado por
el nacional.

CAPITULOII

De los Consejos Profesionales
deArquitectura

1.1. Creacién del Consejo Profesional
Nacional de la Arquitectura

_El objetivo fundamental del Consejo Profe-
sional de la Arquitectura esla vigilancia, control
y sanci6n de la profesion de la Arquitectura. Para
efectos de su organizacion interna se crea un
Consejo Nacional y otros en las capitales de
Departamento que determine el Consejo Profe-
sional Nacional de Arquitectura.

El Consejd Profesional de Arquitectura estara

" integrado por:
mente autorizado por autoridad competente y por .

- El Ministro de Desarrollo o su Delegado,
quien lo presidiré, -

- El Director del ICFES o su delegado

- Un representante de las Universidades
Privadas oficialmente reconocidas,

- El Rector de la Universidad Nacional de

Colombia o el Decano de Arquitectura,

- El Presidente Nacional de la Sociedad
Colombiana de Arquitectos, SCA,

- Un (1) miembro de la Junta Nacional de la
SCA.

‘Son funciones del Consejo Profesional
Nacional de Arquitectura, las siguientes:

- Dictar sus propios reglamentos y los de los
Consejos Profesionales Seccionales de Arqui-
tectos,

- Ratificar las Matriculas Profesionales de
Arquitectura expedidas por los Consejos Profe-
sionales Seccionales,

--Rechazar la Matricula Profesional de Arqu1—
tectura en caso de no reunir los requisitos defini-
dos por los numerales 1 y 2 del articulo 2° y
articulo 3% 4°segiinsea el caso de la presente ley
y normas vigentes sobre la materia,

- Resolver ensegunda instancia las decisiones
y resoluciones que dicten los Consejos Profesio-
nales Seccionales de Arquitectos,

- Resolver las cancelaciones y suspensiones
de la Matricula Profesional de Arquitectura, -

- Asesorar al Ministro de Relaciones Exterio-
res cuando asi lo solicite, sobre la expedicion de
visas a Arquitectos requeridas con el fin de
ejercer la profesion en el pais y, cuando se
suscriban tratados internacionales,

- Asesorar al Ministro de Educacién cuando
asf lo solicite sobre los proyectos que le presen-
ten de nuevos programas de estudios y estableci-
mientos de centros de educacion superior en las
materias de Arquitectura, '

- Asesorar alos centros de educacion superior

. cuando asilo solicite en asuntos referidos con las

carreras,

- Elaborar y mantener un registro actualizado
de Arquitectos, -

-Denunciar ante las autorldades competentes
las violaciones de las disposiciones legales que
reglamenten el ejercicio de la Arquitectura,

- Expedir y cancelar las licencias temporales
especiales de que trata el articulo 14 de la
presente ley,

- Definir los servicios que va a prestar a los
arquitectos, -
- - Las demas func1ones que le sefialen las
normas.
1.2. Creacionde los C onsejos Seccionales de
Arquitectura

Los Consejos Seccionales estardn integrados
de la siguiente manera:

-ElGobernadorosu Delegado quien debe ser
arquitecto matriculado, quien lo presidiré,

- El Director del Departamento de Planeacién
Departamental u Oficina que haga las veces o su
Delegado quien podrd ser el Director del Depar-
tamento de Planeacién Municipal u Oficina que
haga sus veces, en caso de no ser asi, el represen-
tante de Planeacién Departamental debera ser
arquitecto matriculado, - '

- El Presidente de la Seccional respectiva de
la Sociedad Colombiana de Arquitectos SCA,

- Un profesional en arquitectura que tenga su
Matricula Profesional de Arquitectura, residente
en el departamento de la sede del Consejo Pro-
fesional Seccional de Arquitectura, elegido por.
las Asociaciones reconocidas de Arquitectos,

- Unrepresentante de los centros de educacién
superior autorizado por la autoridad estatal com-
petente que otorguen el titulo de Arquitecto,
nombrado por él o los Rectores de dichos centros
superiores.

Dentro de las funciones de los Consejos
Seccionales se debe tener presente que en aque-
llos departamentos donde no funcione centrode
educacion superior autorizado por la autoridad
competente que otorguen el titulo de arquitecto,
el representante serd nombrado por la Junta
Directiva Nacional de la Sociedad Colombiana
de Arquitectos.

Son funciones del Consejo Profesional
Seccional de Arquitectura las siguientes:

- Expedir la Matricula Profesional de Arqui-
tecturaalos Profesionales de la Arquitecturaque
llenen los requisitos definidos en los numerales
1y 2 del articulo 2° y articulos 39, 4°, segiin sea
el caso delapresénteley y normas vigentes sobre
la materia,

_-Denunciar ante las autoridades competentes
las violaciones a las disposiciones.legales que
reglamente el ejercicio de la actividad de la

.profesién de Arquitecto,

- Velar por el cumplimiento de 1a presente ley
ysu reglamentac1on

- Las demés que le sefialen las normas o el
Consejo Profesional Nacional de la Arquitectura.

CAPITULOIII -

Del Ejercicio Ilegal de la Profesion
de Arquitectura _ \

1.1. Ejercicio llegal de la Profesion

El ejercicio ilegal de la profesion estd guiado
para las personas que ejerzan la profesion de
Arquitectura sin haber llenado los requisitos
para la obtencién del titulo y de la matricula
profesional. En este evento serdn calificados
como personas que ejercen la profesion ilegal y
por tanto incurrirdn en las sanciones a que haya
lugar.

Igualmente ejercen la profesion ilegalmente;—
las personas que mediante aviso, propaganda,
anuncios de la profesion de la arquitecturaj-las
oficinas que desarrollan esta actividad; la fijacion

—

RN
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~ deplacas o'murales que se anuncién como tales;
- sinreunir los requisitos de que trata los articulos
28, 3%y 4° seglin sea el caso, del proyecto de ley
- que se presenta a cons1derac1on del honorable
- Congreso de la Repiblica. '
1.2, Sanczones por el ejercicio ilegal de
profeszon \

Las sanciones por el ejerc101o 1lega1 de la

. profesion se establecen.de dos clases: éticas y
multas pecuniarias. La primera, no s6lo€s para
quien realice actividades propias dela Arquitec-

tura sin reunir los requisitos definidos en la ley .
- sino para qulen autorice, facilite, patrocme en- -

cubra el C]CI'CICIO ilegal dela Arquitectura, el
cual incirrird en causal de mala conducta sin
perjuicio de las sanciones d1sc1p11nar1as y pena-
les a que hayalugar. - _

Las multas consisten en sanciones de uno @

hasta cinco (5)salarios minimos legales vigentes
_impuestas por el respectivo Alcalde Municipal

con base en las normas de procedimiento consa--
_gradas para las contravenciones especiales en el

Capitulo XII, del Titulo IV del Libro III del
Codlgo Nacional de Policia. ‘
CAPITULOIV
Dlsposwlones Generaleés
'1.1.LaSociedad Colombzana deArquztectos
como Cuerpo Consultivo _
Se conserva una positiva cahflcacmn de la
- Sociedad Colombiana de Arqu1tectos SCA, como
* cuerpo consultivo del Gobierno en asuntos rela-
-cionados con la arqultectura y el planeamlento
‘urbano. .. ‘

“1.2. Normas de la separacion del Consejo de ‘

Ingenieria y Arquitectura
En primer lugar, se mantiene €l derecho sobre
" la cuantia de las matriculas profesionales y cer-
tificados queé confirme ahora el Consejo Profe-
- sional Nacional de Arquitectura que requeriran

- la firma del Presidente Nacional dela Sociedad
Colombiana de Arquitectos, lo cual dard lugara = .

_ que dicha sociedad perciba un derecho que debe
ser cubierto por el interesado, en la cuantia que
" fije el COIISC]O :
Por otro lado con el objeto de dividir los
- bienes y remanentes con que cuenta el Consejo
Profesional Nacional de Ingenieria y Arquitectu-
ra, éstos deberan ser liquidados en el término de
tres (3) meses a partir de la publicacién de la
presente ley, por su revisor flscal dela 51gulente
- forma:

Unatercera parte (1/3) parael Consejo Profe- -

sional de Arquitectura, y dos terceras partes (2/3)

a ~ parael CODSC]O Profesional de: Ingenieros.

"'La proporci6n de los bienes y remanente que

- le corresponde a los Consejos Profesionales de

Ingemerla y-Arquitectura se ha tomado con base
en el nimero de afiliados de cada uno. ’

“Finalmente, se modifica Ia Ley.numero 64de -

1978 y Decretos Reglamentarios en el sentido
que las profesiones de quetrata estas normas son
tnica y exclusivamente para los i ingenieros.

El Ministro de Desarrollo Economlco
Rodrtgo Marin Bernal

" El Secretarlo General,

Viernés 26 de julio de 1996
CAMARA DE REPRESENTANTES
SECRETARIA GENERAL

Eldia22de jalio de 1996, ha ‘sido,présentado |
en este Despacho, el Proyecto de ley nimero014.
de 1996 con su correspondiente exposicion de

motivos por el doctor Rodrigo Marm Bernal
Ministro de Desarrollo. "~ -

% k%

- PROYECTO DE LEY NUMERO 015
" DE 1996, CAMARA

por la -cual se reviste al Presidente de la
Repiiblica de facultades extraordinarias para

modificar los reglamentos sobre el régimen-
disciplinario, evalyacién y clasificacion para

las Fuerzas Militares.
El Congreso de la Repubhca de Colombla
, DECRETA: _ »
“Articulo 1°. De conformidad con el numeral

"10.del articulo 150 de la Constitucion Politica,
. revistese al Presidente de la Republica de preci-

sas facultades extraordinarias, por el término de

seis (6) meses; contados a partir de la .

promulgacién de la presente ley, para los siguien-

~ tes efectos:

1. Modificarel Reglamento de Régimen Dis-
ciplinario pata las Fuerzas M111tares en los si-

guientes aspectos:

a) Generalidades;
b) Estimulos;
c) De las faltas;

d) Sanciones y atribuciones disciplinarias;

e) De los feclamos;

f)De.la separacion de las Fuerzas Mllltares
por mala conducta -

g Trlbunales de honor
: h) Documentacién d1501p11nar1a
' i) Disposiciones complementarias.

2 Modificar el Reglamento de Evaluacién y —

Clasificacion para el personal de las Fuerzas
Militares en los.siguientes aspectos: -

a) Generalidades;
b) Evaluacién;
) Clasificaci6n y reclamos; -
d) Perfil profesionai; .
e) Formularios;
f) Disposiciones complementarias:
Articulo 2°. Las Mesas Directivas de ambas

Cémaras designarén una comisién especial inte- -
grada ast: Tres (3) Senadores y tres.(3) Repre- -

sentantes, incluidos los ponentes, con el fin de
asesorar y colaborar con el Gobierno en el
desarrollo de estas facultades. :

* Articulo 3% La presente ley rlge a partlr de la
fecha de su promulgaci6n.

El' Ministro de Defensa Nacional,
Juan Carlos Esguerra Portocarrero.

';Diego Vivaa Tafur.

“EXPOSICION DEMOTIVOS
. Honorables Congresistas:

Contoda consideraciér me permito presentar
al honorable Congreso de la Repiiblica, el Pro-
yecto de ley.“por la cual se reviste al Presidente

".de la Repiiblica de facultades extraordinarias

paramodificarlos reglamentos sobre el Régimen-
Disciplinario, Evaluacion y Clasificacion para
las Fuerzas Militares”,
continuacion se expresan:

A. Fundamento legal

Elarticulo 150dela Constltucmn Politica que

" establece las funciones del Congreso de laRepd- . |

bli¢a, en su numeral 10 lo faculta para revestir,
hasta por seis (6) meses al Presidente de la -
Repubhca de precisas facultades extraordina-

_rias, para expedir normas con fuerza de ley -

cuando la necesidad 10 exija o la convemenma :
publica-]lo aconseje.

El inciso 39 del citado numeral 10 establece o

que no se podran conferir las referidas faculta-
des, para la expedlclon de cédigos, leyes

‘estatutarias, orgdnicas, ni las previstas en el

numeral 20, el cual se refiere a la creacién de-
servicios administrativos y técnicos de las Ca-
maras, ni para decretar impuestos. -

La materia que regula la presente ley, no .
corresponde a las restricciones arriba Sefialadas,
por tanto, las facultades solicitadasse ajustan al -

canon constltucmnal oo

De otra parte, en este caso, se dan los’ presu- »
puestos constitiicionales de necesidad y conve--

" niencia, por tratarse de una materia especializa-

da, que por estar estrechamente ligada a los
procedimientos de manejo y administracion del
personal military alasnormasde carreradetales .

servidores, requiere un procedimiento legislati- - -

- voandlogo aladoptado por el honorable Congre-

" so de la Republlca para el caso de la Policia |
Nacional. -

B. Finalidad del proyec 10

Es indispensable establecer un nuevo Régi-
men Disciplinario para las Fuerzas Militares, a -
fin"de dotarlas de una herramienta eficaz-que

_ garantice ¢l cumplimiento de los fines y funciones
‘paralos cuales fueron instituidas, investigandoy

sancionando las conduetas que afecten opongan.

. -enpeligrola dlsc1p11na como condicién esencial -

- -para su existencia, cifiéndose a la Carta Politica
_y por lo tanto a los derechos y garantias de los
destinatarios de la normat1v1dad disciplinaria..

De 1gual manera y como consecuen01a dela

reforma al Reglamento de Régimen Disciplina- 7
. rio, es nécesario modificar el Reglamento de -
Evaluaciony Clasificacion ensudmbitode apli- . ..

cacion en el proceso de evaluacin, de las auto-
ridades evaluadoras y revisoras, documentos de
evaluacion, formularios y normas para.su

" d111gen<:1am1ento de la clasificacién, juntas de -

clasificacién de Oficiales, Suboficiales y. Perso- -

nal Civil, reformas estas fendientes a lograr una
" estricta y ecudnime evaluacion de todo el perso-
‘ nal de las Fuerzas Militares.

por las razones quea - '
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C. Contenido del preyecto

1. Modificar el Reglamento de Régimen Dis-

ciplinario para las.Fuerzas Militares en los si-

_ guientes aspectos: .
- a) Generalidades; _ .
b)Estimulos; - PR
¢) De las faltas; - o
'd) Sanciones y atribuciones dlsc1p11nar1as

e) De los reclamos;

| f) De la separacion de las Fuerzas M111tares

por mala conducta; -
g) Tribunales de honor;
~ h) Documentacién dlsc:1p11nar1a
i) D15p051010nes complementarlas
* 2. Modificar el Reglamento de Evaluacion y

Clasificacion para el personal de las Fuerzas _

Militares en los 81gulentes aspectos
a) Generahdades
* b) Evaluacion;
¢) Clasificacion y reclamos;
d) Perfil prdfesionél;
‘ e) Formularios;
) Dlsposwlones complementarlas
Con sentimientos de consideracion,
--El Ministro de Defensa Nacional,
Juan Carlos Esguerra Portocarrero.
CAMARA DEREPRESENTANTES
SECRETARIA GENERAL

El dfa23 de julio de 1996 ha sido presentado

eneste Despacho, el Proyecto de ley niimero 015
de 1996 con su correspondiente exposicion de

‘motivos por el doctor Juan Carlos Esguerra

Portocarrero, Ministro de Defensa Nacional.
- - El Secretario General, :
' ' Diego Vivas T afur.
& %k ok ’ ’

' PROYECTO DELEY NUMERO 016
DE 1996 CAMARA

por la cual se reglamenta el servicio obli-

gatorio a la Nacion a través de la Fuerza

Piiblica y se dictan disposiciones sobre control
de reservas y movilizacion de personal.

El Congreso de la Repiblica
DECRETA

Artlculo 1. Integraczon delaFuerza Publzca
LaFuerza Publica estd integrada en forma exclu-
siva por las Fuerzas Militares y la Policfa Nacio-
nal. Las Fuerzas Militares estin constituidas por
el Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea.

- Articulo 2° Finalidad de las Fuerzas Mili-
tares. Las Fuerzas Militares tendrdn como fina-
Jidad primordial la defensa de la soberania, la
independencia, laintegridad del territorio nacio-
nal y la del orden constitucional. L

- Articulo 3°. Finalidad de la Policia Nacional.
La Policia Nacional tendra como finalidad

fundamental el mantenimiento de las condiciones

necesarias para el ejercicio de los derechos y

libertades publicas y- para asegurar que los habi-
antes de Colombia convivan en paz.

" Articulo 4°. Servicio Militar Oblzgatorzo ‘

Todoslos colombianos estdn obligados a tomar
las armas cuando las necesidades piblicas lo
exijan, para defender la independencia nacional
y lasinstituciones publicas, con las prerrogativas

.y con las exenciones que establece la presente

ley. : :
Articulo 5° Obligaciones dé las autoridades.

Las autoridades de Ia Repiiblica estén instituidas.

para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y
demds derechos y libertades y para asegurar el
cumphmlento delos deberes somales del Estado

'y de los particulares.

Articulo 6°. Proteccion de las riquezas cul-
turales y naturales. Esobligacién del Estado y
de las personas proteger las riquezas culturales
y naturales de la Naci6n y la conservacion de un

-ambiente sano.

La Fuerza Piblica velar4 por la proteccion y
la defensa del medio ambiente y de las reservas
renovables y por el cumplimiento de las normas
dictadas con el fin de proteger el patrimonio

- naturaldela Nacién,como elemento mtegrante de

la soberanla nacional..
TITU LO I

SERVICIO NACIONAL DE RECLUTAMIENTO
‘MOVILIZACION'Y CONTROL DERESERVAS

" Articulo 7°. Finalidad. Corresponde al ‘Ser-“

vicio Nacional de Reclutamiento, Movilizacién

y Control de Reservas, planear;, dirigir'y contro- -

lar la definicién de la situacién militar de los
colombianos e integrar a la sociedad en su con-
junto en la defensa de la soberania nacional y en

- el mantenimiento de las condiciones necesarias
para_el ejercicio de los derechos y libertades . .

pubhcas admlmstrar y controlar las reservas,
asi como ejecutar los planes de movilizacion del
poten01al humano. '

Articulo 82 Organizacion. El SerV101o Na-

cional de Reclutamiento, Movilizaciény Control
de Reservas estd integrado por:

a) La Direccién del Servicio Nacional de

Reclutamiento, Movilizacién y Control de Re-
“servas del Comando General de las Fuerzas

Militares;.
b) Las Zonas de Reclutamlento Mlhtares

. Navales o Aereas

¢) Los Distritos de Reclutamlento Mllltares
Navales o Aéreos. :

d) Las Clrcunscrlpcwnes Mlhtares Navales

0 Aereas :

Articulo9%. Tabla de Orgamzaczon yEqmpo h

Corresponde al Comandante General delas Fuer-
zas Militares elaborar las Tablas de Organiza-

cién y Equipo (FOE) del Servicio Nacional de -
‘Reclutamiento, Movilizacién y Control de

Reservas, las cuales deber4n ser aprobadas por
el Ministerio de Defensa Nacional.

conflicto.

Articulo 10. Reemplazos de pérsohal._Los
reemplazos del personal de la Fuerza Pablica, en
tiempo de paz, se efectuaran por el sistema de

- conscripcién mediante la 1ncorporacwn y

licenciamiento de contingentes.

-Entiempode guerrao conmociéninterior, los
reemplazos se haran en la forma que establezca
el Gobierno Nacional mediante los decretos de -
movilizacién, de acuerdo. con la evoluc1on del

Articulo 11. Division T errztorzal Militar. El
Comando General de las Fuerzas Militares f1] ard
la Divisién Territorial Militar del pais.

Articulo 12. Autoridades del Servicio Nacio-
nal de Reclutamiento, Movilizacién y Control
de Reservas. Son autoridades del Servicio Na-
cionalde Reclutamlento Mov1hza01on y Control
de Reservas:

a) El Ministro de Defensa Nacmnal

b) El Comandante General de las Fuerzas
Militares;

c)Los Comandantes del E]er01to dela Arma-
da, dela Fuerza Aérea y el Director General de
la Policia Nacional;

d) El Director del Servicio Nacional de Re-

clutamiento, Movilizaciény Control de Reservas

, del Comando General de las Fuerzas MilitarGS'

e) Los Comandantes de Zona de Reclutamlen—
to y Control de Reservas;

f) Los Comandantes del DlStI‘l'[O de Recluta-
miento. '

Atrticulo 13. Funciones del Servicio Nacio-
nal de Reclutamiento, Movilizacién y-Control
de Reservas del Comando General de las fuer-
zas Militares. Son funciones del Servicio Nacio-
nal de Reclutamiento, MOV1llza01on y Controlde

Reservas:

a) Definir la 51tua01on\m111tar de-los colom-
bianos; \ : :
b) Dirigir y organizar los reemplazos en la
Fuerza Piblica; _ : ;
' ¢) Administrar y controlar las reservas;
d) Planear y efectuar la movilizacién del

personal con fines de defensa nacional o de °
atencion de necesidades piblicas;

e) Planear, instruir, controlar, dirigir y coor-
dinar todas las actividades relacmnadas con el
sistema de reclutamiento; '

i) Dlsponer laincorporacidny la distribucion

. decuotas de soldados, grumetes, infantes y auxi-

liares de la policia, en los diferentes lugares y .
modalidades de prestacion del servicio obliga-
torio, atendiendo preferencialmente las necesi-
dades institucionales; -

g) Disponer estudios de actualizacién y de
mejoramiento de la prestacwn del servicio obli- .
gatorio;

h) Coordinar y manejar la bolsa de empleos
para reservistas; '

i) Las demés que fije el Gobierno Nac1onal
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‘ TITULO I
SERVICIO OBLIGATORIOENLAFUERZA
©© PUBLICA
I CAPITULOT -

Del Servncno Obllgatorlo

Articulo 14 Oblzgaczon de definir la sztua-
cién militar. Todo varén colombiano estd obli-
gado a definir su situacién militar a partir de la
fecha en que cumpla su mayoria de edad. "

Los estudiantes menores de édad, que hayan
terminado la educaci6n bésica secundaria, que-
dardn.aplazados y deberédn definir su situacién
militar cuando hayan llegado a la mayoria de

edad, amenos que voluntariamente deseen pres-

tar el servicio militar al termmo del bachillerato,
previa autorizacion “escrita de su- representante

legal.

‘La obligacion militar de los colombianos
termlna el d1a en que cumplan los 60 anos de

edad

Paragrafo 1° La Re’gistraduria Nacii)nall'y

‘el Departamento Administrativo, Nacional de
Estadistica, DANE, facilitardn-a la Direccién

del Servicio Nacional de Reclutamiento,

" Movilizacién y Control de Reservas del Comando.
‘General de las Fuerzas Militares, un reglstro‘

anual y global sobre 1os colombianos varones

- que alcancen la mayoria de edad, para firies de
inscripcién'y definicion de la situacion militar. .

* Paragrafo 2°. El Instituto Colombiano parael -

Fomento de la Educacién Superior, ICFES, faci-

- litara a la Direccién del Servicio Nacronal de

Reclutamiento, Movilizacién y- Control de
Reéservas dél Comando General de las Fuerzas

Militares, un registro anual y global sobre los -
~ colombianos varones que se encuentren cursando

el Gltimo afo ‘de educacién secundaria, para
fines de inscripcion y deflnlclon dela 51tua01on
militar, :

: Paragrafo 32 Para 1ngresar alas 1nst1tucrones '

“docentesde educacién super1or las autoridades

respectivas deberdn exigir el cumphmrento dela
obhgacron sobre definici6n de la situacién mili-

. tar, a que se refiere-el presente articulo.

Articulo .15 . Defzmczon de la situacion mili-

tar. Podra ser definida prestando el servicio
obligatorio a la Nacién en cualquiera de sus
modalidades, o cancelando la cuota de compen-
sacion militar quienes sean eximidos.

Articulo 16. Servicio dé la mujer.-La mujer

colombiana podra prestar el servicio ala Nacion,

en cualquiera de sus modalidades, de acuerdo
con la reglamentacién que expida-el Gobierno

. Na01ona1 el cual determinard las circunstancias

en que aquella deba tomar las armas -para la

defensa de la Nacién -y de-las 1nst1tucrones,
-patrias. ' : »

Articulo 17. Modalidaides para la prestacwn

. servicio obligatorio a la Nacion. Las modalida-

~desparala prestacron del servicio obligatorio a ‘

la Na010n seran:

7 a) En el E]ercno como soldado bachlller
‘regularo campesmo : ‘

b) En la Armada como. grumete bachlller

‘ 1nfante de marinabachiller, regular 0 campesino;

c¢) En la Fuerza Aérea, como soldado de-

aviacion bachlller regular o campesino;

d)Enla Po[rc__ra Nacional, como auxiliar en el
cuerpodevigilanciay auxiliar bachiller con fines.

sociales, en las. especialidades que senale el -
: Gobierno Nacional.

Parégrafo 12. Los soldados o infantes de ma-
rina campesinos, prestaran su servicio obligato-

- rio preferencialmente.en la zona geografrca en

donde residan.

Parégrafo 2° El Gobierno Nacronal a través

“del Ministerio de Defensa, reglamentara cada

una de las modalidades del servicio obligatorio.

Paragrafo 3° La asignacién de auxiliares de
Policia para otras entidades del Estado se hard a
través de la Policia Nacional, cuando fuere per-
tinente, previo los convenios que-se suscriban

‘con el Mlmsterlo de Defensa

Paragrafo 4°. Las entidades en-las cuales
presten el servicio los Auxiliares de Policia, con
fines sociales, asumirén todos los costos corres-

“pondientes a bonificaciones, mantenimiento y -
- subsidios a que-haya lugar.

Articulo 18. Duraqién del:'se"rviciolobliga- :

torio. Elservicio obligatorio tendrd una duracién
de doce (12)a veinticuatro (24) meses, -segin lo
determine el Gobierno N acmnal

CAPITULOII

Del proceso para la definicion de la situacion
_. militar- '

Articulo 19. Inscripcién. Todo varén colom-

‘biano tiene-la obligacién de inscribirse para.

definir su situacién militar dentro del lapso dél
afio anterior a aquel en que cumpla la mayoria de
edad, requisito sin el cual no podrd formular
solicitudes de exencién o aplazamiento. Cuando.
se llegue a la mayoria de edad sin haberse dado
cumplimiento a esta obligacién, la autoridad

~ podré compelerlo, sin perjuicio de la aplicacién

delas sancrones quese establecenenla presente
ley. =

Paragrafo 1% Los alumnos de altimo afio de.

. estudios secundarios, smlmportarlaedad debe-

ran inscribirse durante dicho afo lectivo por
intermedio del respectivo plantel educativo, en

cbordinacién‘ con la direccidn del Servicio Na- R

cional de Reclutamiento, Movilizaciény Control
de Reservas dQl Comando General de las Fuerzas

» Militares. -

" Las Fuerzas Militares y la Policia Nacional
solicitardn las cuotas de bachilleres para su
incorporacién a la Direccién del Servicio Na-
cional de Reclutamiento, Movilizacién y Control
de Reservas del Comando General de las Fuerzas
Militares, Ginico organismo con facultades para

- cumplir tal actividad.

Paragrafo 2°. La inscripcién militarprescribe

altérminodeun (1) afio; vencido este plazo,surge

la obhgac1on de inscribirse nuevamente

Articulo 20.- Exdmenes -de capacidad
" sicofisica. Durante €l proceso de seleccion y de,

prestacién del servicio obligatorio, el personal

se someterd atres examenes inédicos de caracter -

obligatorio y a uno opcional, de acuerdo con las
circunstancias.

Articulo 21. Primer examen. El primer exa- - -

men de capacidad sicofisica serd practlcado por

. personal médico del Instituto de Salud de las
- Fuerzas Militares o del Servicio Nacional de
Reclutamiento, Movilizacién y Control de Re-

servas, en el lugar y hora fijados por las autori-
dades de Reclutamiento. Este examen determina--

-'rd la capacidad del ciudadano para el servicio
militar obligatorio, segiin lo establecido en el . -

Estatuto de capacidad sicofisica, incapacidades,

invalideces e indemnizaciones para el personal
"de las Fuerzas Militares y delaPolicia Nacional.

Articulo 22. Segundo examen. Se pract1cara :

un segundo examen médico opcional, por deter-.

" minacion de las autoridades de Reclutamiento o

asolicitud delinscrito, en cuyo caso éste asumira
los costos. Dicho examen' decidird en dltima
instancia la capa01dad sicofisica | para la defini-
ci6n de la situacién militar y ser4 realizado por

personal médico orgénico de la Direccién del -

Servicio Nacional de Reclutamiento, Movi-

lizacion y Control de Reservas diferentés al que" '
practic el primer examen.” :

Articulo 23. Tercer examen. Entre los cua-
rentay cinco (45) y noventa (90) dias posteriores

alaincorporacién de un contingente, se practica- -

réd un tercer examen de capacidad sicofisica | para
comprobar. que los soldados -no presenten

,1ncapa01dades o invalideces incompatibles con

la préstacion del servicio militar obligatorio.

Parégrafo. Al personal que resulte inhabil en -

la practica de este examen se le podra definir su
situacion militar, previa aprobacion de la Direc-
ci6n del Servicio Nacional de Reclutamiento,

Movilizacién y Control de Reservas

Articulo 24. Cuarto examen. Durante los

tltimos treinta (30) dias de la prestacion del
servicio militar se le practicard al soldado, al
grumete, al infante de marina y al auxiliar de
Policia un examen médico para verificar si.
condicién sicofisica y establecer las. posibles

disminuciones que hayan adqulrrdo durante la ’
.prestacion del servicio obligatorio.- '

el desacuartelamiento de quien concluya el ser-

vicio obligatorio o.de quien sea retirado del
‘'servicio de conformidad con el articulo 37 de la:
presente ley. - g

Parégrafo. Quienes de acuerdo con el resulta-

do del cuarto examen presenten una lesién o
afeccion susceptibles de tratamiento, podrdn ser

~ desacuartelados. El Estado tendr4 la obligacién

de proporcionarles la asistencia médica quirdr-

gica y hospitalaria, con los reconocimientos

Este examenser4 requ1srto indispensablepara
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prestac10nales aque haya lugar segun las dlSpO-

" siciones v1gentes sobre la materia.

dimiento de sortéo entre los conscriptos declara-
dosaptos, fisica y mentalmente una vez atendidas

lasexenciones de ley, de acuerdo conel potencial -
-humano dlspomble y con las necesidades de

reemplazos enla Fuerza Ptiblica.

Los sorteos serdn piblicos, y no habra lugar a

ellos cuando sea insuficiente el nimero de
conscrlptos -

Paragrafo 12, Antes de la- reahzacmn del”
sorteo, el personal podré elegir voluntariamente

.la modalidad para la prestacién del servicio

obligatorio, sin perjuicio de las necesidades

institucionales de las Fuerzas Militares, de la ~
-Policia Nacional y.de los cupos disponibles,

siempré y cuando satisfagan los requisitos
sicofisicos para ser a51gnado ala Fuerza o Un1—

~dad que elija.. =~ - -

- Paragrafo 2°. Quienno compruebe su inhabi-
lidad o causalde exenci6n hasta 30 diasantesdel
sorteo podra ser seleccionado parala prestacmn
del servicio obligatorio. :

Pardgrafo 3°. Quienno asistiere al sorteo seré:

‘ representado por un miembro de Ja comunidady :

el resultado se le, comunicara mediante edicto

- pubhco que se fijard en el Distrito de Recluta-

miento correspondiente. El resultado del sorteo

-serd de obligatorio cumphmlento

_ Articulo26. Concentraczonemcorporaczon
Cumplidos los requisitos de ley, los conseriptos

-aptos elegidos para €l servicio obligatorio, se

citan en'el lugar, fecha y hora determinados por -

- las autoridades de Reclutamiento de la Jurlsdlc—

cién, con el fin de definir su incorporacion para.

- la prestacmn del’ serv1010 obhgatorlo

Paragrafo 1e. Los conscriptos aptos podran
ser seleccionados para completar cuotas de in-
corporaciones posteriores hasta por un término -
méximo de nueve meses (9) meses, lo cual debera
ser definido en la fecha del sorteo.

Paragrafo 20, La incor’poracwn se p(’)’dr‘é

- efectuar a partir de la mayoria de edad del -
conscripto | hasta cuando cumpla 28 afios, salvo

las excepciones establemdas en la presente ley -
,para bachilleres..

Articulo 27. Clasificacio’n Serén/clasi'fica-

- dos quienes por raz6n de una causal de exencion

o por falta de cupo sean eximidos de la prestacion -
del servicio obhgatorlo :

Articulo 28. Cuota de Compensacion Militar.
El conscripto que quede exento de prestar el

. servicio obligatorio y sea clasificado, debe
pagar una contribucién pecuniaria -al Tesoro
‘Nacional, denominada “Cuota de Compensa--

cién Militar”. El Gobierno determinard su valor
y las condiciones de liquidacion y recaudo.
Pardgrafo 12, La Direccién de Impuestos y

~ Aduanas Nacionales, DIAN, deber suministrar

la informacién sobre declaraciones de rentas,

" ingresos y retenciones de las personas naturales -+
ojuridicas cuando se le requiera para efectos de

_ Articulo 25. Sorteo. La seléccion para in gre- ) liquidaci6n delacuotade compehsacién militar.

sar al servicio obllggtono se hard por el proce- -, Paragrafo 2°, Lacuotade compensacmn mijli-

tar se pagard dentro de lo.sesenta (60) dias.

siguientes a su clasificacion.

Pardgrafo 3°. Ningin-ciudadano estd en la
obligacion de aportar informacion econémica

* para efectos de liquidacion de la cuota de com-
pensacién militar, como declaracionesderenta o -

certificados de ingresos y retenciones, hasta el

_momento del sorteo o cuando se reclame cual-

quier exencmn de ley.
CAPITULO 111
De las situaciones especlales

Articulo 29. Colombzanos residentes en el
exterior, Los colombianos con residencia per-
manente én el exterior estdn en'la obligacion de

definir la situacién militar en los términos de la -

presente ley, por intermedio de las autorldades
consulares correspondientes. ‘

. Articulo 30. Colombzanosporadopczon Los

. colombianos por adopcion residentes en el pais

definiransu s1tua01on militar de conformidad con

la presente ley, teniendo prelacion para la:
‘escogencia del servicio obligatorio como auxi-

har de. la Policia‘con fines sociales.

_Articulo 31. Colombianos con doble nacio- -

nalidad. Los colombianos por nacimiento, ‘con

. doble nacionalidad, estdn en la obhgacmn de
definirsu situacién militar de conformidad con la -

presente ley. .
~ Articulo 32 Extran]eros domiciliados en

Colombia. Los extranjeros domiciliados en Co- -

lombia no estan obligados-a deflmr la 31tua01on
militar en nuestro pais.

CAPITULOIV
De las exenciones y de los aplazamlentos

Articulo33.C ondiciones queen todo tzempo ,

eximen del servicio oblzgatorzo Quedan eximi-
dos, .en todo tiempo, para prestar el servicio

0b11gat0r10 sin pagar cuota de -compensacion '

militar, los incapaces 51cof151cos absolutos y
permanentes -

Articulo 34, Condiciones que en tiempo de

paz,-eximen del Servicio Obligatorio. Quedan
~_eximidos, en tiempo de paz, para prestar el
_servicio obhgatorlo debiendo pagar cuota de

COl’annS&ClOIl militar:

“a). El clérigo, rehgloso o.pastor. que €jerza

autoridad y dirigencia dentro de.su comunidad
rehglosa que acredite una formaci6nacadémica

superior en el 4rea:religiosa o teoldgica en

institutos aprobados de acuerdo a la ley y se.
- dedique permanentemente a su cultooa unavida

consagrada. El Gobierno Nacional determinara
las formas de acredltar tales condiciones; -

b) El que hubiese s1d0 condenado a penas que
tengan como accesorias la pérdida de los dere-
chos pohtlcos mlentras no obtenga su rehabili-
tacmn :

- ©) El h1]o umco de-cuyo traba]o dependa cl
sustento de sus padres

d) El huérfano de padre o madre que atienda

_con su trabajo a la subsistencia de aquellos

hermanos que no estén en condiciones de hacerlo;

~ e)El hijo de padres incapacitados para traba-
jar omayores de 60 afios, cuando éstos carezcan
derenta, pensiéno medios de subsistencia, siem-

- pre que dicho hijo vele por ellos;

f) EFhermano o hijo de quien haya muerto o
haya adquirido una 1ncapa01dad absoluta y per-

‘manente en combate, en actos del servicio o como
- consecuencia del mismo, a menos que siendo
- apto, voluntarlamente qu1era prestarlo

g) El casado que haga vida conyugal o el que
conviva en unién permanente y de cuya umon
existan hijos, segin lo definido por la ley,

h) El hijo e hijos sucesivos, de'una misma -
unién quedanexentos de prestar el servicio obli- '
gatorio enlas Fuerzas Militares, siempre y cuan-
do dos de sus Hermanos hayan prestado. este

‘mlSI'IlO SeI'V ICIO

Articulo 35. Aplazamzentos Son causales de
aplazamlento para la prestacion _del Servicio
obligatorio, durante tiempo de paz y mientras que

 tales causales subsistan, las siguientes:

a) Ser hermano de quien esté prestando el
servicio obligatorio, a menos de que voluntar1a-
mente qulera prestarlo;

b) Encontrarse, para laé epoca enque debe ser

. incorporado, bajo 12 medida de aseguramiento

proferida por autoridad competente;

c) El asplrante a 1ngresar a las escuelas de

- formacién - de. Oficiales o Suboficiales de la:
~ Fuerza Piiblica, o del. nivel E]ecutlvo ‘de la . .

Policia Nacional;

d) El deportlsta que en el momento de la
incorporacionesté comprometido en torneos de

‘altacompetitividada nivel nacional ointernacio-

nal, a menos que Voluntarlamente qulera ser
1ncorporado

-¢) El conscripto que esté cursando el dltimo
aio de ensefianza media y no obtuviera el titulo
por perdlda del afio. Si persiste la causal se le

- someterd a sorteo para definicion de la 51tua010n

militar, sin més prorrogas;

f) El inhébil relativo temporal en cuyo caso
queda pendiente de un nuevo reconocimiento
médico hasta la préxima incorporacién. Si sub-

siste la inhabilidad se le definir su situacién de

acuerdo con el-concepto de las autoridades mé-
dlcas del servicio de reclutamiento;

g) El conscripto que invoque alguna de las .
’causaples,~ que lo ‘eximan. de prestar el servicio
obligatorio, en virtud del articulo 22 o del articu-
lo 25, pardgrafo segundo de la presente ley.

Pardgrafo. Los aplazamientos solicitados por
los conscriptos s6lo podran ser concedldos por
un término max1mo de un afio. '
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CAPITULOV -
Del retiro del servicio obligatorio ‘

Articulo 36. Retiro del servicio obligatorio.
El retiro del servicio obligatorio .de soldados,

grumetes, infantes de marina o auxiliares de la_-
' Policia Nacional, antes del término legal, podra -

_dlsponerse pororden administrativa de personal,
expedlda por el Comandante de la respectiva
Fuerza, siempre y cuando se presente cualquiera

- délas causales a que se refiere el articulo 37 de

- la presente ley, | previo concepto favorable de la
-Direccién del Servicio Nacional de Recluta-
miento, Movilizacién y Control de Reservas.

. Articiilo 37. Causales dé retiro. El retiro del
sefvicio obligatorio se podra dar conforme a los
procesos administrativos vigentes y por alguna
de las 51gu1entes causales:

a) Por sobrevenir causal de exencién con
posterlorldad alai 1ncorpora01on exceptuandoel
matrimonio o unién 11bre posterlor a la fecha de
- sorteo o incorporacion; '

- b)Pordisminucién de la capacidad sicofisica,
certificada por las autoridades del servicio de
~-salud-de-las-Fuerzas- M111tares y-de-la-Policia~

Nacional;, = o

. ¢) Por las causales previstas enlos reglamen—
‘ tos de régimen disciplinario de las Fuerzas Mi-
litares y de la Policia Nacional y de acuerdo con

- los procedimientos estipulados en ellos;

' d) Por existir fallo condenatorio de primera

instancia, debidamente ejecutoriado, de lajusti- -

cia Penal ordinaria o Penal Militar a penas de
arresto mayores de un ano o a cualquler tiempo -
de prision; .

e) Por informaciones de alto .grado de
confiabilidad que lo vinculen con la pertenenc1a
“a grupos dehncuencmles

f)Parala mujer que esté prestandoel Servicio
-Obligatorio a la Nacién ser4 causal de retiro el
- ‘embarazo, por conveniencia de la integridad
fisica de la madre y de la crlatura

_‘ ‘ g) Por muerte

Articulo 38. Consecuenczasdel retiro. Qulen

sea retirado por alguna de las causales estable- .

cidas en los literales ¢ y d, del articulo anterior,
se le-expedird libreta de tercera clase y deberd
pagar la cuota de compensacién m111tar
incrementada enun 50%.

En los casos de los literales a, b, e y f, del

mismo articulo, se le expedira libreta militar de -

tercera clase y deberd cancelar la minima cuota
-de compensacwn mlhtar »

CAPITULOVI ‘
" Delas tarJetas de reservnsta y provnsnonal

Articulo 39. T ar]eta de Reservista. Es el
documento con el cual se comprueba la defini-
ci6n de la situacién militar. Se expide a quienes
prestenservicio obligatorio en la Fuerza Piblica
o definan susituacién militar cancelandolacuota’
de compensacmn mllltar y se clas1flca asf:

" a) Primera claS,e.‘ Para quienes hayan prés_t_a- \
do ¢l Servicio Militar enlas filas de las Fuerzas
Militares y-en la Policia Nacional como auxilia-

res del Cuerpo de V1g11ancxa

"b) Segunda clase. Para los Auxiliares dé la
Policia con fine_s,sociales.y'para los estudiantes
de los colegios militares a que se refiere el
articilo 71 de esta ley; :

- ¢) Tercera clase: Para quienes hayan sido
declarados exentos o excedentes para la presta- .

cién del servicio obligatorio y para los soldados,
grumetes, infantes de marina o auxiliares de la

- Policia que hayan sido retirados por cualquiera

de las causales de que trata el articulo 37 de la

presente ley, con excepci6n de la consagrada en .

el literal' g).-

La tar] étade reservista, en sus tres clases serd
expedida con carécter permanente por la Direc-
cién del Servicio Nacional de Reclutamiento,
Movilizacién y Control de Reservas del Coman-
do General de las Fuerzas Militares.

Articulo 40. T ar]eta Prov_zszonal Militar. Es

el documento transitorio que no define la situa-

Articulo 45. Presentacion de la tarjeta de
reservista o provisional militar. Los colombia-

nos hasta 60 afios de edad estdn obligados a

presentar la tarjeta de reservista o provisional
militar para los siguientes efectos: -

"a) Celebrar contratos con cualquler entldadf’
pubhca

b) Ingresar a carrera admlnlstratlva

c) Salir del pais;

N

d) Tomar posesion de cargos ptiblicos;

.€) Obtener el grado profesional en cualquier
centro docente de educaci6n stperior. '

Articulo 46. ,Prjohzb‘zczon de vinculacion la-
boral. Ninguna empresa nacional o extranjera,
oficial, particular o mixta, establecida o queenlo

- sucesivo se establezca en Colombia, puede dis-
- poner vinculacién laboral con personas mayores

de edad, que no hayan definido su situacién

- militar. La infracci6n a ésta disposicién se san-
cionaréd enlaforma que determinalapresente ley.

TITULO III
DERECHOS YDEBERES

“cién militar pero suple provisionalmente, para™
efectos legales, latarjeta dereservista. Solamen-
'te podré ser expedida por la Direccién del Ser-
vicio Nacional de Reclutamiento, Movilizacién

y Control de Reservas del Comando General las
Fuerzas Militares. :

Articulo 41. Reglamentacion. La Dlreccmn
del Servicio Nacional de Reclutamiento,
Movilizaciény Control de Reservas del Coman-
do General de las Fuerzas Militares, reglamenta-
14 el modelo y las caracteristicas de las tarjetas

. de reservista y la provisional militar.

~ Articulo 42. Costo, El costo de la expedicién
de los documentos de que trata la presente ley y

“sus duplicados, asi como su recaudo, seré regla-

mentado por el Comando General delas Fuerzas
Militares. :

* Articulo 43. Documento piiblico. Las tarjetas
de reservistas y provisional militar; se clasifican
como material reservado adqulrlendo el caricter
de documento piiblico, una vez hayan sido expe-
didos legalmente por la Direccién del Servicio

Nacional de Reclutamiento, M0v1llza01on yCon-

trol .de Reservas del ‘Comando General de las
Fuerzas Militares. , -

" Articulo 44. Cédulas militares. Para los Ofi-

ciales y Suboficiales de la Fuerza Piiblica en
servicio activo, situacion de retiro o de reserva,

la cédulamilitar o de identidad Policial reempla- .

za la tarjeta de reservista para todos los actos-en
que €sta sea. requerlda

Paragrafo Para los alumnos de las Escuelas
de Formaci6n de oficiales, suboficiales, solda-

" dos,_grumetes, infantes de marina, auxiliares,
- agentes y miembros del Nivel Ejecutivo de la

Policia Nacional, durante su permanencia en la

Institucién, la respectlva tarjeta de identidad
. militar, reemplaza la tarjeta de reserv1sta

“"CAPITULO I
De los derechos

" Articulo 47. Derechos durante la prestaczon

_del servicio oblzgatorzo en las Fuerzas Milita-
res o en la Policia Nacional en el Cuerpo de

Vigilancia. Durante la prestacién del servicic
obligatorio en las Fuerzas Militares los solda-
dos, grumetes, infantes de marina ylos auxiliares

- de la Policia del cuerpo de vigilancia tendran

derecho a:

) a) Ser atend1dos por cuenta del Estado en
todas sus necesidades basicas atinentes a salud;
alojamiento, cuando sea del caso, alimentaci6n,

vestuario y bienestar, de acuerdo con la regla-
‘mentacién que expida el Gobierno Nacional;

. b) Pasa]es para trasladarse al lugar de incor-
poracion; su sostenimiento durante el viaje y el
regreso a su domicilio una vez licenciado;

c) Una partida de incorporaci6n equivalente
al25% de un salario minimo legal mensual;

d) Una bonificacién mensual del 25 % deun
salario minimo legal mensual; '

€) Disfrutar de un'descuento del 50% en las
tarifas de espectaculos piblicos, eventos depor-

" tivos y asistencia a parques de recreacién, previa

presentacion de su tarjeta de identidad mlhtar 0.
policial Vlgente -

f) Disfrutar de una licencia de 15 dlas durante
la prestacién del Servicio Obligatorio, con una
subvencion de transporte equivalente al 100%

~ del costo de transpon e a su lugar de origen;

g) Los limites de subvencién de transporte
serdn fijados mediante resolucién expedida por
el Ministerio de Defensa Nacional;

h) Un permiso maximo de diez 10) d1as en
caso de calamidad doméstica comiprobada o

. catéstrofe que haya podido afectar gravemente a
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su familia, con derechoa la subvencié'n de t;ansQ ’
porte equivalente al 100% del costo de transporte

‘asulugarde origen;

1) Los limites de subvenc10n transporte seran

"fl‘]adOS mediante resolucién expedida por el

Ministerio de Defensa Nacional;

1)) Disfrutar de franquicia postal y telefonlca
previa presentacion de su. tar]eta de identidad

. m111tar 0 policial;

k) Un descuento tributario para sus padres

- hasta de un 10% sobre los impuestos de renta y

patrimonio que deban cancelar durante el afio
fiscal en que €l joven preste el servicio obliga-
torio .y tendrdn prelacién para el acceso a los
auxilios de vivienda que, otorga el Gobierno
Nacional;

1)) Una dltima bonlflcacwn equivalente a dos
salarios minimos mensuales vigentes;

m) Cuarido el bachlller haya sido admitido en
launiversidad piblica o privadd, éstas tendrdnla

el semestre académico 31gulente allicenciamiento;

n) Queselé sumlnlstre informacién generaly
- capacitacion sobre las diferentes carreras y pro-
fesmnes .

o) Incentlvos al talento ya sea intelectual,
" artistico o deportivo que represente beneflclo ,

“para elj joven como para la institucion;

p) Ser enviados con dereeho preferencial en

-comision al exterioramanerade 1ntercamb10 con’

las fuerzas militares o policiales de otras nacie-
nes, con las cuales Colombia tenga convenios al

respecto cuando se destaquen durante la presta-

cion del serv101o obhgatorlo u
q) Un: seguro devida flnan01ado porel Estado;

1) Ascensopéstumo al grado de Cabo Segun-
do, si muere en combate o por causa y razén.del
mismo, y sus prestacmnes seliquidaran de acuer-
do alas normas que regulan la materla

. Articulo 48. Derechos durante la) prestaczon

a'el servicio obligatorio como auxiliares de la.

Poltcza confines sociales. Durante la prestacion
del servicio obllgatorlo como auxiliar de la
Policia con fines sociales, . éstos tendran de-
recho a:

-a) Ser atendldos por cuenta del Estado, en
-todas sus necesidades bésicas atinentes a salud,

" alojamiénto, cuando sea del caso, alimentacién,
vestuario y bienestar, de acuerdo con la regla- .

mentacién que expida el Gobierno Nacional;

b) Pasajes para traslado al lugar de i 1ncorpo-
racién; su sostenimiento durante el viaje y el
regreso asu ‘domicilio una vez licenciado;

) Una partida de incorporacién equivalente

al 25% deun salario minimo legal mensual;

d) Una bomflcacmn mensual del 25 % de un

salario minimo legal mensual;

e) Disfrutar de un descuento del 50% en las
“tarifas de los espectculos piblicos, eventos

" deportivos y asistencia a parques de recreacion,

previa presentacién de su tarjeta de identidad
militar o policial vigente; -

f) Un permiso méximo de diez (10) dias, en
caso -de calamidad doméstica comprobada o,
catastrofe que haya podido afectar gravemente a
.su familia, con derecho a una subvencién de
transporte equivalente al 100% del” costo de
transporte a su lugar de origen;

g) Los limites de- subvencién de transporte

ser4n fijados mediante resolucién expedida por-

el Mlmsterlo de Defensa N acmnal

- h)Unaltima bomflcacmn equivalente a dos
salarios minimos mensuales vigentes;

i) Cuando el bachiller haya sido admitido en
launiversidad piblica o privada, éstas tendrén la
obhgac1on de reservar el cupo Tespectivo hasta

elsemeéstre academlco siguiente al licenciamiento; -

capacitacion sobre las dlferentes carreras y pro-

. fesiones; -
obhgacmn de reservar el cupo respectivo hasta *

k) Incentivos al talento ya sea intelectual,
artistico o deportivo que represente beneficio

para el joven, asi como para la institucion;

-1 Ser enviados con derecho preferencial, en

comision a1 CXtCI’lOI‘ a manera deintercambiocon

los cuerpos policiales de otras naciones, con las
cuales Colombia tenga convenios al respecto,

cuando se destaquen durante la prestacién del-

servicio obligatorio;

m) Unsegurodevida fmancmdo por el Estado ]

1) "Ascenso postumoal grado decabo segundo
si muere en -combate o por causa y.razén del

mismo, y sus prestaciones se liquidardn de acuer-

do a las normas que regulan la materia.
Artlculo 49. Derechos al finalizar la presta-’

‘cidn del servicio ‘obligatorio en la Fuerza Pii-
recibir tratamlento médicoen el exterior, si fuere

blica. Al término de la prestacion del servicio
obligatorio en:la Fuerza Piblica, quienes lo
hayan prestado tendran los siguientes derechos

a) Ingresar sin examen de admisidn, por una -

sola vez, a las escuelas de capacitacion
agropecuaria, industriales, técnicas o tecnologi-

cas, al SENA o a institutos similares del Estado,.
'prev1a presentacion de la tarJ eta de reservistade:
' primera clase.

Los reserv1stas de segunda clase que hayan

prestado el servicio como auxiliares de la Poli-

cia con fines sociales podran ingresar a los

institutos anteriores, smmpre y cuando.se trate
,de programas afines con la clase de servicio

prestado S

b Podra cuando se haya dlstmguldo por sus
cualidades en el servicioy apruebe los réquisitos )
de-incorporacidn, ser becado en las Escuelas de
- Formacién de oflclales y suboficiales de las

Fuerzas M111tares y de la Policia Nacmnal

“¢)Los soldados grumetes 1nfantes demarina .

o auxiliares.de la Policia que se hayan hecho
merecedoresala distincién como los mejores de
sus_contingentes, tendrdn derecho a ingresar
becados alas Escuelas de Formacwn de OflCla-

les y Suboficiales de las Fuerzas Militares y '
"Policia Nacional, alos colegios, institutos técni-
- Cos 0 tecnolégicos y universidades piblicas y

prlvadas sin perjuicio de las normas dei ingreso
que rijan en cada institucion;

d) El personal que e sea otorgada la medalla
de Servicios Distinguidos en Orden Piblico o de
Valor en la Policfa Nacional podré ingresar a las
Escuelas de Formacién de Oficiales y Suboficia-

‘les de las Fuerzas Militares y de la Policia
* Nacional y a las universidades, institutos técni-
-cos 0 tecnologlcos o colegios publicos o priva-

dos, cumpliendo con los requisitos de admlslon
disfrutando de media beca;

¢) Todos los cmdadanos que se empleen en .
dreas de seguridad y vigilancia de las-empresas
publlcas y privadas deberédn ser reservistas de

A prlmera 0 segunda clase;
j)Que se le suministre informacién generaly -

f) Las entidades o empresas oflclales aduana

. nacional y resguardos de rentas o similares,

daran prlorldad de empleo, incorporando por lo

" menos unveinte por ciento (20%) de sus efecti-

vos, dentro de losreservistas de primera y segun-

da clase, sin perjuicio de las nermas especiales
- de ingreso que rijan en cada entidad,; o

g) Cuando un soldado, grumete, infante de
marinao auxiliar de la Policia, en cumplimiento
de su deber, reciba lesiones permanentes en el
servicio por causa y.razén del mismo, que le
1mp1dan desempefiarse normalmente, el Estado
tiene la obligacién de darle la capac1ta01on que
ehja hasta el grado profesional un1ver51tar10 0
tecnologlco

~La obhgacmn del Estado cesaré cuando el
beneflclarlo rechace el ofrecimiento o cuando sé

-deduzca su desinterés por su bajo rendimiento.

Parégrafo 1°. Quien sufra estaslesiones podra

HCCCS&I’IO . . -

‘Paragrafo 2% Las entldades ptblicas y pr1va- :

das estardn obligadas a emplear al personal
minusvélido que lo solicite y que haya adqulrldo
las lesiones en combate o por causa y razdn del
servicio, hasta cumphr conunminimo del dos por

ciento (2%) de su némina; -

h) El Estado facilitard elingreso a entldades

educativas del personal de reservistas de prlme- :

ra o segunda clase que deseen terminar sus

_estudlos pnmarlos o secundarios;

i) A recibir ascensos de ‘car4cter honorario
como oficial o suboficial en la reserva de acuer-
do conlareglamentacién que expidan los coman-
dos-de las Fuerzas y la Direccién General de
Policia Nacional;

DA utilizar los _servicios’de la bolsa de
empleos constituida para los reservistas;

k) Prelaci6n para el acceso a los auxilios de
vivienda que otorga el Gobierno Nacional;’

1) El Gobierno Nacional creard a través del

“Icetex una clase especial de créditos para los

reservistas que ingresen a las universidades;

i

1
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m) El Estado pagara una asignacién mensual
equivalente a un salario minimo legal mensual,
porel tiempo que dure desempleado,aquienhaya
recibido lesiones permanentes en el servicio por
causa y razén del mismo, que impliquen una
disminucién laboral superior al cmcuenta por
ciento (50%) de su capacidad sicofisica que le
impidan desempefarse normalmente y que no
perciba pensidn de invalidez del tesoro piblico.
La obligacién cesara cuando el Estado lo incor-
pore laboralmente o cuando el ofrecimiento sea
rechazado sin justa causal por el beneficiario.

Articulo 50. Derechos de la Mujer durante la

Prestacion del Servicio Qbligatorio. Durante la’
prestacién del- servicio la mujer tendra los

mismos derechos contemplados para los varones
en el presente capitulo y adlclonalmente los
siguientes: :

a) A ser respetada como mujer, ensu persona-
lidad y en las caracteristicas que se desprenden
-de su naturaleza;

b) A disfrutar de una bonificacién mensual

equivalente a un treinta por ciento (30%) de un

salario minimo mensual legal vigente;

'¢) A'no-ser discriminada en la asignaci6n de -

labores o funciones por concepto de su condicion
f131ca

CAPITULO'II
- De los deberes

Articulo 51. Deberes. Durante la prestacién
del servicio obligatorio los soldados, grumetes,
infantes de marina y auxiliares de la Policia
deberdn cumplir con los 51gu1entes deberes:

- a)Respetarlos derechos humanos dela pobla-
cién civil;

b) Conservar, proteger y defender las riquezas
culturales dela N acion, el medio ambiente y las
reservas naturales renovables;

c) Actuar con lealtad y compaiierismo, como
expresi6n de su voluntad para asumir solidaria-
mente las exigencias de la defensa del Estado y
_ del mantenimiento de la paz y de la seguridad
nacional;

d) Mantenerun amblente derespeto mutuoque

permita el desarrollo de las personas sin prejui-
cios de credo, raza, o condicién socioeconémica;

e) Guardar reserva sobre las actividades del

‘ servicio, que afecten la seguridad de las instala-

ciones o de las personas de la Institucién;

f) Ademas, todos los contemplados en la
~ constitucidn, las leyes y los reglamentos.

TITULO IV
IN F RACCIONES Y SAN CIONES
CAPITULOI
De las infracf:iones-y sanciones

Articulo 52. Infractores‘ Se denominan
infractores’las personas naturales o ]urldlcas que
atenten contra lo establecido en la presente ley o

contralas legislaciones complementarias € incu-
~ rrirdn en las sanciones que se indican a conti-

nuacion:

a) Los que no cumplan con el mandato de
inscripcién en-los términos establecidos por la
presente ley o no concurran a los exdmenes de
aptitud sicofisicaen la fecha y hora sefialada por

las autoridades de reclutamiento, incurrirdn en
multa del cincuenta por ciento (50%) de un

salario minimo mensual legal vigente, por cada
afio o fraccién que figuren como infractores, sin
que sobrepase el valor correspondiente a cinco

(5)salarios minimos mensuales legales vigentes;

b) Para los bachilleres la multa se contabili-
zard a partir de la fecha en que se gradden como
tales;

¢) En caso de que el infractorsea incorporado

- al servicio militar, quedard exento del pago de la

multa; ‘
- d) Los que después de estar incluidos en el

* acta de clasificacién no cancelen, dentro de los .

sesenta (60) dias siguientes la cuota de compen-
sacién, incurrirdn en multa del veinticinco por
ciento (25%) sobre el valor decretado inicial-
mente como cuota de compensacién militar;

e) Si pasados sesenta (60) dias después de

impuesta la multa, no paga esta cuota extraordi-
naria, seré reclasificado 'y se incrementard en

. otro veinticinco por ciento (25%);

f)Losqueen cualqu1er formatratende impedif

0 impidan que las autoridades del Servicio Na-

cional de Reclutamiento, Movilizaciény Control
de Reservas cumplan sus funciones, serén san-

.cionados de acuerdo con las normas establec1das .
~en las leyes penales vigentes; -

g) Los que habiendosido citados a concentra-
cién no se presenten en la fecha, hora y-lugar

indicados por las autoridades de reclutamiento,

serén declarados remisos e incurrirdn en multa
equivalente al 50% de un salario minimo mensual
legal vigente, por cada afio de retardo o fraccidn,

sin exceder cinco (5) salarios minimos legales-

vigentes. En caso de que el infractor sea incorpo-

‘rado al servicio militar, quedara exento del pago

de la multa;

h) Las entidades publicas, privadas, particu-
lares, instituciones docentes de educacién supe-
rior o técnica que vinculen o reciban personas sin
haber definido su situacién militar, o que no
reintegren en sus cargos, previa solicitud, a quie-
nes terminen el servicio obligatorio dentro de los

seis meses siguientes ala culminacién del mismo, .

incurrirdn en multa de cinco (5) salarios minimos
mensuales legales vigentes, por cada ciudadano
vinculado ilegalmente o que no los reintegre en
sus respectivos cargos una vez prestado el seivi-
cio obligatorio; '

i) Todas las entidades y/o funcionarios que no
reconozcan las prerrogativas y estimulos que

-establece la presente ley, incurrirdn en multa de

dos (2) aveinte (20) salarios minimos mensuales
legales vigentes, de acuerdo con el patrimonio de

los sancionados, incrementando la multa hastaen

un cien por ciento (100%) si reinciden enlafalta,
El Gobierng Nacional, a través del Ministerio de

~Defensa, determinaré las {alas de aplicacién de

esta sancmn

j) Los funcionarios del Servicio Nacional de
Reclutamiento, Movilizacién y Control de Re-
servas que por accién u omisién no dieren cum-
plimiento alas normas de la presente ley, incurri-
rdn en las sanciones establecidas en las leyes
penales vigentes y en los Reglamentos de Régi-
men Disciplinario de las Fuerzas Militares y de

1a Pohcla Nacional.’

_ Paragrafo Los infractores contemplados en
los literales a y d del presente articulo, previa
orden de las autoridadés de reclutamlento 0
judiciales, podrdn ser compelidos a prestar el

servicio por la Fuerza Piblica.
~ Articulo 53.Junta de Remisos. El remiso

definird su situacién militar mediante incor-
poracion al servicio obligatorio, salvo las
excepciones legales determinadas por la
Junta de Remisos. El Comando General de
las Fuerzas Militares reglamentard la orga-
nizacién y funcionamiento de la Junta de

'Remisos.z
; CAPITULOII
Dela compétemciapai'a la aplicacidon
de sanciones

Articulo 54. Competencia de los Comandantes

' de Distrito. Los Comandantes de Distritos'de
‘Reclutamiento conocen en primera instancia de

lasinfracciones tipificadas en los literales a), b),
c) y d) del articulo 52 de la presente ley.

Articulo 55. Competencia de los Coman-

dantes de Zona. Los Comandantes de Zona
- conocen en primera instancia de 1as infracciones

cometidas por las personas naturales o juridicas
contempladas en los literales e) y f) del articulo
52 delapresente ley y, ensegunda instancia, por

“apelacion, delas infracciones de competencia de

los Comandantes de Distrito.

‘Articulo 56. Competencia de los Directores.
oJefes de Reclutamiento y Control de Reservas
deEjército, Armada’y FuerzaAérea. Conocenen
segunda instancia de las infracciones de compe-
tencia en primera instancia de los Comandantes
de Zona.

Articulo 57. Aplicacion sanciones. Las san-
ciones a que se refiere el articulo 52 de la
presente ley se aplicardn mediante resolucién
motivada, contrala cual procedenlos recursos de
reposicion y apelacion conforme a las previsio-
nes del Cdigo Contencmso Administrativo. .

Articulo 58. Mérito ejecutivo. La resolucmn
a que se refiere. el articulo anterior, -una vez
ejecutoriada, presta mérito ejecutivo. El respec-

" tivo cobro se hard por la seccién decobro

coactivo del Ministerio de Defensa Nacional, de
acuerdo con lo establecido’ para el efecto en el
Cédigo de Procedimiento Civil. Las mu11 as por
sanciones se pagardn'déntro de los sesenta (60)

dias siguientes a la fecha de ejecutoria e ingresa- -

ran al Fondo de Defensa Nacional.
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TITULO V
CONTROL RESERVAS Y MOVILIZACION
CAPITULOI
‘Delos reservistas y su clasificacion .
Articulo 59. Definicién. Son feservfstas los

colombianos clasificados en primera, segunday '
res de la Policia que hayan sido retirados por lizado. El reserv1sta movilizado tiene derechoa. .

tercera clase desde el momento en que definan su
situacién militar hasta los sesenta (60) afios de
edad, con excepcién de los comprendidos en el
articulo 33 de la presente ley. ' -

Articulo 60 Reservistade przmera clase. Son

" reservistas de primera clase:

a) Los oficiales y suboficiales de la Fuerza .
Piblica, en usode buen retiro, mientras no hayan -

_ cumplido la edad de sesenta'y cinco (65) afios y

retinan las.condiciones de aptltud sicofisica re-
queridas; - :

b) El que preste el servicio obligatorio en las -
Fuerzas Militares o en la P011c1a Nacional como
auxiliar de vigilancia; o

c) Los Oficiales Profesmnales de Ia Reserva
de 1a Fuerza Piblica; -

d) Los alumnos de las Escuelas de formacién

- de oficiales y suboficiales de las Fuerzas Milita-

resyde: Pohcla Nacional, después de dos afios de
estudios; -

e) Los miembros del.nivel ejecutivo de la

-Pohcla Nacional, después de tres (3) afios de
servicio; \

f) Cuando por fuerza mayor 0caso fortulto el
servicio obligatorio se preste dentro de las Fuer-
zas ‘Militares o en la Policia Nacmnal como

auxiliar de vigilancia, por un periodo minimo

equivalente a la mitad del tiempo establecido
legalmente. Si este tiempo minimono se cumple
se le dar4 tarjeta de reservista de tercera clase, _

-quedando en la obligacion de cancelar la cuota

minima de compensacion mlhtar
Artlculo 61. Reservistas dé segunda clase

‘ Son reserv1stas de segunda clase:- - -

a) Los que hayan prestado el servicio obhga- '
: torlo como auxiliares bachilleres de la Policia

con fines sociales;
b) Los alumnos de las escuelas de formac1on

- deoficiales y suboficiales de las Fuerzas Milita-

res y de la Policia Nacional, después de un afio
lectivo y menos de dos afios lectivos;

‘¢)Los profesionales egresados de la Univer--
sidad-Militar, de acuerdo con la reglamentacmn
expedida. por el Gobierno Nacional;

d) Cuando por fuerza mayor o caso fortu1to el
servicio obhgatorlo se preste como auxiliardela
Policia con fines sociales, por un periodo minimo
equivalente a la mitad del tiempo establecido

legalmente. Si este tiempo minimo no se cumple
se le dar4 tarjeta de reservista de tercera clase,

quedando enla obligacién de cancelar la minima
cuota de compensacion militar;

| €) Los estudiantes de los coleglos m111tares a

’ que se refiere el articulo 71 de esta ley. -

~ Articulo 62. Reservistas de tercera clase.
. Son reservistas de tercera clase:

Artlculo 67 Asignaciones y prestaczones

soczales Las asignaciones y prestaciones socia-

a)Los colombianos que por causales estable- les de los reservistas en caso de movilizacién o

cidasenla ley, hayan sido declarados exentos de llamamiento espec1al serdnlas que determineel .
- prestar servicio obligatorio o que hayan sido Gobierno, pero en ningiin caso podrén ser infe- .

riores alas que correspondan al grado conferido.
Articulo 68. Derechos del Reservzsta Movi-

declarados-sobrantes de incorporacion;
b) Los soldados, grumetes, infantes 0 auxilia- . .

cualquiera de las causales de que tratael articulo  que el Estado - le reconozca pasa]es par su
37 de la presente ley, con excepcion de laconsa- traslado al lugar de incorporacién, su sosteni-

grada en el literal g). _ miento durante el desplazamlento y elregreso a
CAPITULOII- su domicilio al término del servicio.
. Dela movilizacién Articulo 69. Empleo personal de Reservistas,

Articulo 63. Defzmczon Movilizacion es la
medida que determina la adecuacién del poder
* nacional de la situaci6n de paz a la de guerra
exterior, conmocion interior o calamidad
publlca : -

Artlculo 64. Llamamlento especzal de las
reservas. El Gobierno Nacional entiempo de paz’
y cuando lo considere necesario, podrd convocar
temporalmente a las reservas de la Fuerza Pabli-
ca con fines d¢ entrenamiento, revisién y situa-
cién de orden, piblico, en desarrollo de los
planes de m0V1112a010n '

Paragrafo. El G0b1erno Na01onal podra con-
vocar para efectos de instruccion a las reservas
de primera clase una vez ‘al afio, por un lapso no
1nfer10r a 8 dias y maximo de 15 dias.

Articulo 65. Obligatoriedad de la presenta-
cién. El personal de reservas estd obligado a.
concurrlr a la convocatoria en el lugar, fecha y
hora sefialados en el decreto de movilizacién o
llamamiento especial correspondiente, debien-
do por tanto mantener actualizado su lugar de

-re81den01a ante la autoridad de reclutamlento mas

cercana. Los reservistas que vivan en el extran-
jero deberdn presentarse ‘ante las autorldades
consulares colombianas mas cercanas.

Paragrafo Elincumplimiento de esta. obhga
cién se sancionard en la forma prevista en el

. Codlgo Penal Militar.

Articulo 66. Oblzgaczon de lasempresas. Las
empresas y organismos nacionales o extranjeros,

‘entidades oficiales y-privadas estable01das en

Colombia, en caso de movilizacién o:llama-
miento especial estdn obhgadas aconcederasus,

por el tiempo requerido y a remtegrarlos a sus
puestos una vez termine su servicio en filas.
Igualmente suministrardn a las autoridades de-
Reclutamiento y Control de Reservas lainforma-

-ci6n sobre el nimero de reservistas de primeray
segunda clase que tengan v1ncu1ados a las

mismas. -

Paragrafo 10, El 1ncump11m1ento de estaobli-
gacion se sancionard de acuerdo conlo dispuesto’
en ¢l articulo 52literal f) de la presente ley y ala
reglamentacwn que expida el Gobierno Nacional
a través del Ministerio de Defensa Nacional.

Paragrafo 2% 1a 1nterrupc1on causada por la
mov1hza010n ollamamiento especml al servicio
no ocasionar4 la terminacién de contrato de
~ ‘trabajo o la cesacién en el cargo. ‘

de Segunda y Tercera clase. Los Reservistas de
Segunday Tercera clase podranser utilizados en
tareas que contribuyanala seguridad internay a
Ia reconstruccién de la infraéstructura y/o recu-
peracién del medlo ambiente. :

TITU LO VI
DISPOSICIONES VARIAS

© Articulo 70 Colegios’. dependtentes de las -
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional. El
- Ministerio de Defensa Nacional, a través de las .

DireccionesoJ efaturas de Reclutamiento y'Con-
trol de'Reservas del Ejército, Armada, Fuerza

“Aéreay PoliciaNacional, reglamentard y autori-. - .

zar4 lainstruccién militar, iaval, aérea o policial
enlos establecimientos educativos dependientes
de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional
que soliciten su funcionamiento como colégios
militares, navales, aéreos 0 p01101ales dentro del
territorio nacional. ,

Articulo 71. Colegios A leztares El Ministe-
rio de Defenisa Nacional, a través de la Direccion
de Reclutamiento, Movilizacién y ‘Control de
Reservas del Comando General de las Fuerzas

- Militares, reglamentar4 y autorizard la instruc-
_ ‘ci6n militar en los establecimientos educativos

que soliciten su funcionamiento como colegios
militares dentro del territorio nacional, para
efectos de la definici6n de la situacién militarde
los estudiantes de dichos planteles.

* Articulo 72. Deﬁmcwn Situacion leztar

Para efectos de la definicién de-la situacién _

militar de los estudiantes de dichos planteles
“deberan cancelar la cuota de compensacmn mi-
litar. -

Articulo 73 Vigencia. La presente ley rige a
partir de lafecha de su expedicién y deroga todas
las que le sean contrarias.

~El Mmlstro de Defensa Nacmnal
Juan Carlos Esguerra Portocarrero.

EXPOSICIONDE MOTIVOS
Honorables Congremstas

- trabajadores el permiso para su-incorporacion -

Contoda cons1dera01on me permito presentar
al honorable Congreso dela Repiblica, el Pro-
yecto de ley, “por la cual se reglamenta el
servicio obligatorio a la Nacién a través de la

Fuerza Piblica, y se dictan disposiciones sobre

control de reservas y movilizacién de' personal”,
en atenta solicitud de que sea sometido a los

debates reglamentarios.
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Uno de los programas prioritarios del Gobier-
no Nacional es la reforma del servicio militar

obligatorio, a fin de complementarlo con un -

servicio social a la comunidad, a través de
especialidades tales como: auxiliar de vias, de
bomberos, de defensa civil, de salud, de educa-
ci6n, de deportes, etc. ~

La Constitucién Politica en su articulo 216,
dispone que la Fuerza Piblica estd integrada por
las Fuerzas Militares y la Policfa Nacional, y
sefiala la obligaci6n de todos los colombianos a-
tomar las armas, cuando las necesidades piibli-
_ cas lo exijan para defender la independencia

‘nacional y las instituciones piiblicas. Asi mismo,
preceptia, quela ley determinaré las condicio-
_ mnes que en todo tiempo eximen del servicio

~ militar y las prerrogativas por la prestacmn del
mismo. . :

De otra parte el articulo 217 de Ia Carta,
establece la composicién de las Fuerzas Milita-
res y les asigna como finalidad primordial la
defensa de la soberania, la independencia, la
integridad del territorio nacional y del orden
constitucional. o

El articulo 218 ibidem, define la policia como

_un cuerpo armado permanente de naturaleza

civil, a cargo de la Nacién, cuyo fin primordial

- es el mantenimiento de las condiciones necesa-

rias para el ejercicio de los derechos y libertades

piblicas, y para asegurar que los habitantes de
Colombia convivan en paz,

- Con base en los anteriores cdnones consfitu-
cionales se ha estructurado el presente proyecto
de ley, al consagrar el servicio obligatorio a la
Nacion a través de la Fuerza Piblica; es decir,
que se abre la posibilidad de definir la situacién
militar, prestando el servicio militar obligatorio
en las Fuerzas Militares o mediante un servicio
social en la Policia Nacional, en las especialida-
des, que de acuerdo con las necesidades de la
comunidad, sefiale el Gobierno Nacional. -

_ En materia de organizacién, se éstructura el
‘Servicio Nacional de Reclutamiento, Movi-
lizacién y Control de Reservas del Comando
General de las Fuerzas Militares, para ser cohe-
rente con-las politicas de modernizacién del

- Estado y simplificacién de la Funcién Piblica, -

incluyendo el concepto de calidad total en el
manejo de las estructuras administrativas. -

Se da al Comando General de las Fuerzas )

_Militares, la facultad para erganizar el Servicio

Nacional de Reclutamiento, Movilizaciény Con- -

‘trol de Reservas, de acuerdo con las necesidades
del servicio.

Se establecen las autoridades del Servicio
Nacional de Reclutamiento, Movilizacién y Con-

trol de Reservas y se le atribuyen sus funciones. .

Por otro lado, se ha eliminado la obligatorie-
dad de definir la situacion militar para menores
.de edad bachilleres, aplazéndolos hasta camplir
sumayoriade edad, amenos que voluntariamente
_ deseen prestar el servicioanilitar al término del

' bachlllerato previa autorlzacwn de su represen-

tacién legal.

Se prevé que la situacién m111tar podré ser
definida prestando el servicio obligatorio a la
Nacién en cualquiera de sus modalidades o,
cancelando la cuota-de compensacién militar
quienes sean eximidos.

Seincluye yreglamenta el servicioala Nacién

a través de la fuerza Piblica para la mujer.

Se establecen las modalidades para la presta-

ci6n del servicio- obhgatono a la Nacion.

El personal que va a prestar-el servicio obli-
gatorio a la Nacién, tendré la posibilidad de
manifestar sus preferenciasy escoger voluntaria-
mente la clase de servicio, la Fuerza o 1a Unidad
en que se quiera prestar el mismo, antes de la
realizacion del sorteo. Lo anterior con el fin de

cumplir con el precepto constitucional de igual-

dad, mediante €l cual todos los colombianos

‘tenemos derechos y deberes para con 1a Naci6n.

Con el fin de dar una mayor sensibilidad
social a la ley y estar de acuerdo con la Consti-
tucién politica, se redefinen las causales de
exenciony aplazamlento

Se crea un capitulo especml dcnomlnado
“Retiro del Servicio Obligatorio”, con el fin de
permitir el retiro de personal que se encuentre
prestando el servicio obligatorio a la Nacién

“por incapacidades, motivos de exencién sobre-

vinientes, razones administrativas o de conve-
niencia institucional, las cuales causan grandes
cargas presupuestales y problemas administrati-
vos a la institucién. -

‘o
I

Uno de los més importantes-aportes de-la

_presente ley, consiste en el incremento’ de los

estimulos para quienes presten el servicio obli-

gatorio en las Fuerzas Militares o en la Policfa

Nacional, consistentes en el incremento de la
bonificacién mensual, reconocimiento de las
capacidades individuales, beneficios tributarios

. parasus padres, estimulos educativos al término

del servicio y garantias laborales.

Se hace participe a las instituciones piiblicas
y prlvadas en este propos1to vmculandolas con

el suministro de oportunidades de empleo y
educativas para el personal que preste el servicio

-obligatorio.. =~

Se 1ncluye un capltulo espe01al relac 1onado
con los deberes de quienes prestan el servicio
obligatorio, dentro ‘de los cuales se' da gran
importancia al respecto de los derecho humanos

de la poblacion civil, la conservaci6n y protec- -

ci6én de las riquezas culturas y naturales renova-

bles, durante €l tiempo de la prestacion ‘del .

servicio obligatoric.

Se modifica la clasificacién de las reservas,
‘pasando de dos a tres clases, con -el fin de

clasificar al personal reservista de acuerdo con
la clase de servicio prestado y entrenamiento

“recibido.

Se establece el mantenimiento activo de las
reservas mediante entrenamiento periédico.

Por tiltimo, con.¢l fin de reconocer la identi-
dad del Ejército, la Armada, la Fuerza Aérea yla
Policia Nacional, se establece.la instruccién
militar en cada una de sus. modalidades, en los
colegios dependientes de las Fuerzas Militares y
de la Policia Nacnonal

Se determina la cancelacién de la cuota de

.compensacién militar, lo anterior como compen-

sacion a la exencion de prestar el servicio obli-
gatorio como bachiller, hecho este que induda-
blemente le permite un acceso inmediato a la
actividad universitaria o laboral y al mismo
tlempo significaun menornivel de rlesgo parael-
joven.
.Con sentlmlentos de consideracion,
El Mlmstro de Defensa Nacional,

_ Juan Carlos Esguerra Portocarrero.

CAMARA DEREPRESENTANTES
SECRETARIAGENERAL =

El dia 23 de ]uho de 1996 ha sido pres',ntado
eneste Despacho el Proyectode ley niimero 016

“de 1996 con su correspondiente exposicion de

motivos por el doctor Juan Carlos Esguerra
Portocarrero, Ministro de Defensa Nacional.

- El Secretario Géneral, _
. Diego Vivas Tafur.

PONENCIAS

' PONENCM PARA SEGUNDO DEBATE
ALPROYECTO DE LEY NUMERO 120
DE 1995 CAMARA )

por medio de la cual la Nacion se asocia
a la celebracion de los 34 arios de creacion
de Ciudad Kennedy, hoy Localidad Octava
de Santa Fe de Bogotd, D. C. :

Honorables Representantes:
La Mesa Directiva de la Comisién Cuarta de
la honorable Cédmara de Representantes nos

designg rendir ponencm para su segundo debate
al Proyecto de ley niimero 120 de 1995 Cémara,

por medio de la cual la Nacién se asocia a la

<

celebracio’n de los 34 ‘aiios de creacion de

Ciudad Kennedy, hoy Localidad 0ctava de

Santa Fe de Bogotd, D C.

Estai iniciativa, cuyo autor es el Parlamentano*
Francisco Canossa Guerrero recibi6 por la Co-
misién Cuarta de esta Corporacién, aprobacién
del Informe de Ponencia para primer debate y del
Pliego de Modificaciones que-sometimos a su
consideracion y estudio.

A partir de ello, rendimos a la CéamaraPlena,
el Informe de Ponencia, para dar curso a su
segundo debate, al tenor del articulo175dela Ley
5% de 1992.

&

‘,.‘

FACL
Laia
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Contenid-o General dela iniciatiVa

En su integridad el proyecto de ley se enfoca

a orientar la atencién gubernamental sobre la

- Localidad Octava de Santa Fe de Bogotd, D. C.,
Ciudad Kennedy, populoso sector de la capital de .

la Repubhca

Dicha Localidéd ubicada en la parte

~sur0001dental ‘es dentro de la ciudad, el niicleo

social con mayor poblacmrr la integran mds de
256 barrios normales y 70 subnormales, que en
sus cerca de 3.000 hectdreas, albergan entre 2.0
y 2.4 millones de habitantes.

En'1961, fue concebida como Cludad Techo

y en América Latina se constituy6 en punto de *

partida para el lanzamiento del Programa Alian-
za para El Progreso, adelantado por los Estados
Unidos de América. Hoy, por su infraestructura,
caracteristicas sociales y desarrollo urbanistico
es una ciudad dentro de la capital, superandoen

- extensién y poblacién a varlas capltales de de-

partamento. ,
Ciudad kennedy ensuincremento poblacmnal

y en la multlphcldad de sus factores socio-
culturales, eslabona un conjunto heterogéneo de -
necesidades y dificultades, manifiestas en una
“acelerada demanda de servicios, débil infraes-

tructura fisica e insuficiente capacidad y dispo-

- nibilidad econémica para atender los requeri-
- mientos de sus habitantes én los sectores: salud.

Educacién y vivienda, entre otros.

Alli se reflejan las caracteristicas sociales
registradas en los niicleos poblacionales que
crecen desproporcionadamente, con-escasas o
nulas posibilidades de empleo, bajos niveles de
capacitacion e ingreso; lugares afluentes de la

acelerada migraciénalaciudad, comin denomi-

nador de un tejido social con tasas creciéntes de
inseguridad, morbilidad y mortalidad.

Dentro-del informe de ponencia para pnmer
debate, reglstramos la necesidad de concesionar

- ¢l contenido de la iniciativa, con el enfoque que

a ella pretendi6 dar el autor y la factibilidad de
ejecucion de las obras que propenden la canali-

" zacién de recursos econémicos provenientes del

Presupuesto .General de la Nacién. Para
viabilizarla, se precisaba que ésta contara con

. compromisos adicionales de caracter adminis-

trativo, financiero y presupuestal, registrados en
los Planes de Desarrollo Distrital y Local; facto-
res que a la fecha respaldan el contenido de este
informe.

- II ‘
Requerimientos especificos

- El texto inicial del proyecto de ley contenia
dos objetivos fundamentales:

A. Construcciény dotacién del Centro Admi-
nistrativo de Ciudad Kennedy.

' B. Construcciény dotacionsede Un1vers1dad

Publica.

2.1 Construcczon y dotaczon del Centro

Administrativo de C iudad Kennedy

En efecto, una de las mayores dificultades que
registra la Lo¢alidad es la dispersion locativa en
que se encuentran los organismos-y entidades de
orden distrital que. alli funcionan.

Ensu mayorla las instituciones que alli funcw-
nan, arriendan por separado las instalaciones que

Son1 de 1a Alcaldi 1, las |
ocupan. on los casos de la Alcaldia Local, las - Distrital Francisco José de Caldas, entidad edu-

Inspecciones de Pohcla laJunta Administradora

Local y otras instituciones distritales descentra-
lizadas que ejercen su accién dentro del amblto ,

territorial de la Localidad.

El Proyecto de ley expone la necesidad de.

concentrar en una misma edificacion, latotalidad
de dependencias distritales, de modo que, me-
diante la construccion de una sede fija, se dote a
la Localidad de un Centro Administrativo que
integre entre otras, las 81gu1entes 1nst1tu010nes

* Alcaldia Local; Junta Administradora Local;
Personeria Local; Veeduria Local; Comisariade
Familia; Comisaria Permanente; Centro de Con-
ciliacién; Inspecciones de Policfa; Centro Admi-

. nistrativo de Educacién Local, CADEL,; Siste-

mas Locales de Salud; Junta de Deportes Local;

; Audltorlo Cultural, etc..

Como lo senalamos en su oportunidad, la
Junta Administradora Local de Kennedy dispone
de un terreno, asignado por el Instituto Distrital

de Recreaciény Deportes, IDRD, mediante con-
venio de comodato ilimitado que tiene como.

objetola construccién del Centro Administrativo
de la Localidad.

Esasituacién y que la JAL incluy6 en su Plan
de desarréllo Econ6émico, Social y de Obras
Piblicas 1995-1998 y dentro del Plan de Inver-
siones respectivo, una apropiacion especifica
con tal fin, de ochocientos millones de pesos,

,fortalecen la factibilidad del concepto favorable

que para ello enditimos: ‘

Mediante la apropiacion citada, se contrata-
rén los Estudios y Disefios. A partir de ellos se
precisar4n los réquerimientos financieros que
demande la construccién aludida. Estimamos los
ponentes que; como obra de infraestructura, serd
necesaria la participacién de diversas fuentes de

_financiacién: los Presupuesto General de la Na-

cién y del Distrito -Capital, los Fondos de

Cofinanciacién y partidas especificas prove- .

nientes de los presupuestos de las Entidades
Distritales que alli se ubicarian.

Conforme o expresamos ala Comision Cuar-
ta, resulta inconexo, sin antes contar con reque-
rimientos econémicos precisos, plantear al Go-
bierno Nacional, cualquier monto con cargp al
Presupuesto General de la Nacién. -

~ 2.2. Construccién y dotacion sede Umversz-
dad Publzca »

- Tal como lo indicamos, son de diverso.orden
las dificultades que afronta la Localidad, entre
ellas, la necesidad de encontrar a través del .

fomento e impulso a la educacién superior, una
alternativa.que disminuya la inseguridad del
sector, apoye el progreso, la capacitacién y el
bienestar de sus habitantes. :

Desde 1982, los residentes de Kennedy, Or-
ganizaciones Civicas y dirigentes comunales
emprendiéron la farea de impulsar una Universi-
dad Piblica con sede en la Localidad. Esfuerzos
respondidos parcialmente por la Universidad

cativa que habilit6 las instalaciones$ del Colegio
Alfonso Lpez Pumarejo, para fundar laFacultad
de Ingenieria de Sistemas. Sin embargo, defi-
ciencias locativas. y financieras se aunaronala -
inseguridad del sector en donde se localizo, para
optar por la suspens1on de este proyecto de
interés social y el cierre definitivo-del centro
educativo alli instalado.

El autor, en la exposicién de motivos de su
proyecto de ley, esbozé la necesidad de retomar

~ ese proposito y establecer formal y permanente-

mente un establecimiento de educacién superior -
en la Localidad de Kennedy.
En nuestro Informe de Ponencia para primer

. debate, sefialamos que, sin apartarnos de ese
. necesario propdsito, la iniciativa se veia debili-

tada, al no contar con fundamentos bésicos que
debieron contemplarse antes de formular su re-
querimiento. i

Entre otros los siguientes:

La no expresa manifestacion de la voluntad
e intencién que puedan tener las Universidades
Publicas en construir en la Localidad un centro
educativo de nivel profesional, técnico o de
carreras intermedias, amparado en un proyecto
educativo o de inversion que asf lo establezca; -

-1a inexistencia de estudios o proyectos educati- -

vos que especificamente sefialen establecer
un centro educativo de nivel superior en Kennedy;

~la no indicacién del potencial de carreras

profesionales o técnicas que comprenderia; la
desinformacién sobre la adquisicién o disponi-
bilidad de terrenos para edificar o habilitar las
instalaciones requeridas; lainexistencia de estu-.
dios técnicos de la obra pretendlda Sus costos.y
financiacion.

Ademis, el objeto de la propuesta no estd
incluido dentrodel Plan de Desarrollo Econémico,
Social y de Obras Piblicas 1995-1998, adoptado
parala Localidad. No figura en éste un proyecto
o programa especifico, cuya finalidad sea cons-
truir y dotar una sede parala Universidad Pablica
diurna y nocturna de Ciudad Kennedy. Tampoco
existen dentro del Plan de Inversiones 1995-

11998 apropiaciones especificas para tal fin.

No obstante, los ponentes reafirmamos a la
Cémara Plena nuestra posicién en el sentido de

“apoyar el objetivo pretendido por el autor y para

el efecto, planteamos se estudie la siguiente

‘modificacion:

- En la Localidad »fun'ciona el Instituto de
educacién Media, INEM-Kennedy, centro edu-
cativo de educacién media diversificada, al cual
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acceden estudiantes en diversas disciplinas.
Actualmente sus instalaciones sonutilizadas par-

- cialmente en jornada diurna.

- Sus instalaciones, compuestas:por cuatro
unidades de 32 aulas cada una, salén multiple,
auditorio, 4reas deportivas, bibliotecas, etc.,

- podrian ofrecer formacion profesional o técnica

y funcionar en ]ornada nocturna.

A-partir de ello, con51deramos inconsistente
el contenido inicial del literal b) del articulo 2°
del Proyecto de ley nimero 120 de 1995 y
_ planteamos su modificacién, autorizando al Go-
bierno Nacional para incorporar dentro del Pre-

supuesto General de la Nacion y/o impulsar a

través del Sistema Nacional de Cofinanciacion
.- apropiaciones que permitan adelantar estudios

~ técnicos, disefio y factibilidad para adecuar las .

instalaciones del Instituto Nacional de Educa-

cién Media, INEM-Kennedy, para el funcjona-
miento de una Universidad Pablica Nocturna.

' il

Modificacién aditiva |

. Ciudad Kennedy ha sido calificada por estu-

%’OS preparados por la Fiscalia General de la

acion, como la Localidad més violenta de la

- ciudad, razén que ha obligado al Hospital de

tercer nivel que funcionaalli, a desviar-el cardc-

ter especializado conque fue concebido. Ademids

- de las urgencias provenientes de hechos deriva-

dos de la inseguridad, existe una alta demanda y
undéficit de ofertamédica en conisultayatencion,
respondida débilmente en su capacidad fisica y-
médica, por.los Centros de Salud del sector.

Aparte del servicio ofrecido por este Hospi-
tal, en general existe un vacio en los diferentes

niveles de atencién médico-hospitalaria. La oferta
médica para casos y pacientes clasificados en

segundo nivel, solo dispone de 76 camas perte-

necientes a instituciones de caracter privado. En
la Localidad no funciona ninguna Institucién
- Oficial que atienda casos de segundo nivel.’

Estos hecﬁos y los efectos derivados de la ,

aplicacién de la Ley 100 de 1993 sobre Seguri-
dad Social, acrecentan gradualmente lademanda
médica en sus diferentes niveles, factores que en

conjunto identifican complejas deficiencias den-

“tro del sector salud.

'Para coadyuvar a encontrar alternatlvas que
subsanen algunos de los aspectos descritos, los
ponentes incluimos una modificacién aditiva al
. textoinicial dela iniciativa, buscando ampliar el
nivel de cobertura en los casos que més demanda
registran en la comunidad.

. Parael efecto, con miras a ampliar la capaci- .
dad resolutiva.del servicio de salud y buscando -
subsanar el déficit de instituciones que ofrecen .

servicios hospitalarios en la Localidad, se plan-
tea la aprobacion de recursos provenientes del
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Presupuesﬁo General de la Nacién; destinados a
la contratacién de Estudios, Disefio y Factibilidad

para la Construccién de un Hospital de segundo

nivel de atencién, que responda al perfil
epidemioldgico de Ciudad Kennedy, ampliando
la cobertura en las dreas del obstetricia, pedia-
tria, ortopedia y urgencias. '

Estaalternativa, discutida conla Junta Adni-
nistradora Local, en la cual ésta se compromete

adestinar contrapartidas de su presupuestolocal, . --

se refuerza con otras apropiaciones incluidas
dentro del Presupuesto Distrital; con tal fin. -

Para el efecto, el Distrito Capital ha destin_ado
una partida por cuatro mil millones de pesos, que
se ejecutardn con cargo a la vigencia fiscal de
1997.

" A partir de las consideraciones y razones
expuestas nos permitimos proponer a la Cdmara

Plena: “Dése segundo debate al Proyectodeley -
- nimero 120 de 1995 Cémara, por medio de la

cual la Nacion se asocia a la celebracién de los
34 anos de creacion de Ciudad Kennedy, hoy

Localidad Octava de Santa Fe de Bogotd, D. C..

Los Representantes a la Camara,

Juan José Medma Berrzo, Alfredo Cuello

Davila.
- SantaFede Bogotd, D. C 6 de mayode 1996.

* % 3k

Santa Fe de Bogotd, D. C., 3 de junio de 1996

Autorizamos el presente informe de Ponencia

para segundo debate al Proyecto de ley niimero

120 de 1995 Cdmara, presentadopor los honora- -
bles Representantes Juan José Medina Berrioy -

Alfredo Cuello Davila.
El Pre31dente o )
" Guillermo Brito Garrido.
El Secretario, | o
Juan Carlos Restrepo Escobar.
- TEXTODEFINITIVO
(Aprobado por Comision)

AlProyectodeley nimero 120 de 1995 Caimara,

por medio de la cual la Nacién se asocia a

la “celebracion de los 34 afios de creacidn

de Ciudad Kennedy, hoy Localidad Octava
de Santa Fe de Bogotd, D. C.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

.- Articulo 12 La Naei6n se asocia a la celebra- -

cién de los 34 afos de creacién de Ciudad

Kennedy, hoy localidad octava de Santa Fe de-
Bogoti, a celebrarse‘en el mes de diciembre de-

1995.

Articiilo 22, Autorlzase al Goblerno Nacional
para inicorporar dentro del Presupuesto General

- de la Nacién y/o impulsar a través del Sistema

Nacional de Cofinanciacion aprop1a01ones que
permitan la ejecucion de la siguiente obra de,
infraesctructura e interés social y el adelanto de
estudios técnicos, disefio. y factibilidad en la
localidad octava de Santa Fe de Bogota, D. C.:

a) Construccién del Centro Administrativo de
laLocalidad Octava-Kennedy;

- b) Estudios técnicos, disefio y ‘factibilidad
encaminados a:

cional de Educacién Media, INEM-Kennedy,
para el funcionamiento de una Unlver51dad Pu-

-blica Nocturna.

- Construir un Hospital de Segu}ldo N ivel de
Atencién. -

Articulo 3°. Esta ley rige a partlr de su
sancién.

SantaFede Bogotd,D.C.,16de abril de 1996.
Autorizamos el presente texto definitivo al

Proyecto de ley niimero 120 de 1995 Cdmara, el _

cual fue-aprobado en primer debate.
“El Presidente,
- Guillermo Brito Garrido.
- El Secretario, L o

Juan Carlos Restrepo Escobar
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CAMARADEREPRES_ENTANTES
Pdgs.
 PROYECTOSDELEY

Proyecto de ley niimero 014 de 1995 Camara
por la cual se reglamenta el ejercicio de la

" profesiénde laArquxtectura ysedictanotras
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Proyecto de ley niimero 015 de 1996 Camara
por la cual se reviste al Presidente de la.
Repiiblica de facultades extraordinarias para |
modificar los reglamentos sobre el régimen
disciplinario, evaluacion y clasificacién para
lasFuerzas Militares .....c.c.cocceveeeernenennnnnnen. 6

Proyecto de ley nimero 016 de 1996 (‘amara
porlacualsereglamentael servicio obligatorio
alaNacién através de la Fuerza Piblicay se

- dictandisposicionessobrecontroldereservas. .
-ymovilizaciénde personal..........coevereinann. 7

PONENCIAS

Ponenciaparasegundodebate y Textodefinitivo
al Proyecto de ley nimero,120 de 1995
Camara, por medio de la cual la Naci6n se
asocia a la celebracion de los 34 afos de
creaci6n de Ciudad Kennedy, hoy Localidad
Octava de Santa Fe de Bogotd, D.C. .......... 14

IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA-ARTE Y COMPOSICION 1996

- Adecuar las instalaciones del Instituto Na- o



